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ESTATUTO SOCIAL DA CEDAE SAIjDE

Art. 1°. A Caixa de Assisténcia dos Empregados da CEDAE, doravante designada
CEDAE SAUDE, pessoa juridica de direito privado é uma associacio civil de natureza
assistencial, sem fins lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado, sede e foro na

cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Art. 2°. Sio objetivos precipuos da CEDAE SAUDE, a serem cumpridos na forma e
nas condic¢des fixadas neste Estatuto, no Regimento Interno e demais documentos que

regulem a oferta de beneficios de saide aos seus Associados:

I- executar as politicas de saude definidas pelas Associadas Patrocinadoras,

visando a qualidade de vida dos associados, sem fins lucrativos;

II- desenvolver acdes que visem a prevencdo de doengas, a promogdo de satde, bem
como a recuperagdo e reabilitacdo de seus Associados, nas hipdteses em que

apresentarem condi¢des de doencgas preexistentes;

ITI- contratar planos de saude coletivos por adesdo para ofertar assisténcia aos seus

Associados;

IV- executar programas de medicina ocupacional voltados para atender aos

empregados das Associadas Patrocinadoras;

V- aplicar integralmente os seus recursos na manuten¢ao e desenvolvimento de suas

politicas.

§1° - Nenhuma prestacdo de servico podera ser criada, majorada, estendida ou

autorizada sem a correspondente fonte de custeio e disponibilidade or¢camentaria.

§2° - Para realizar os objetivos da CEDAE SAUDE, dentro de suas necessidades,

poderdo ser criadas filiais ou nucleos regionais.

§3° - Autorizado pela Patrocinadora CEDAE, com a aprovacdo pelo Conselho

Deliberativo da CEDAE SAUDE e a respectiva formalizagio mediante Convénio de
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Adesao, poderdo ser contratados Planos Privados de Assisténcia a Saude junto a outras

operadoras no mercado nacional.

Art. 3°. Os beneficios de saude serdo realizados na forma e limites estabelecidos nos

documentos que regulam a sua oferta.
Art. 4°. A CEDAE SAUDE se constitui das seguintes categorias de membros:
I- Associadas Patrocinadoras; e
II- Associados Beneficidrios.
Art. 5°. Sdo Associadas Patrocinadoras da CEDAE SAUDE:
I- Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE;
II- PRECE - Previdéncia Complementar;
III- A prépria CEDAE SAUDE.

§1° - A formalizacdo da condi¢ao do patrocinador dar-se-d por meio de Convénio de

Adesio.

§2° - Serd permitido, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, o ingresso de
Associadas Patrocinadoras da CEDAE SAUDE, respeitado o disposto na legislacio de
saide suplementar quanto ao ingresso de patrocinador em entidade de autogestdo,

inclusive quanto a elegibilidade e mediante prévia autorizacdo da Patrocinadora

CEDAE.

Art. 6°. Dar-se-4 a retirada da Associada Patrocinadora da CEDAE SAUDE, nas

seguintes hipéteses:
I- aseu requerimento;

II- por sua extingdo, fusdo ou incorporagdo, caso nao haja sucessora elegivel que

venha a ratificar os direitos e obrigacdes assumidos;
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III- a critério do Conselho Deliberativo, por descumprimento por parte da Associada

Patrocinadora de suas obrigagdes para com a CEDAE SAUDE.

Paragrafo vinico. A retirada de Associada Patrocinadora se dard sem prejuizo do

cumprimento das obrigacdes estabelecidas entre as partes.
Art. 7°. Cabe as Associadas Patrocinadoras, no que couber:

I- fiscalizar, sempre que entender necessario, por iniciativa dos representantes no

Conselho Deliberativo, a observancia deste Estatuto e demais normas aplicaveis;

II- fiscalizar a execug¢do da politica de saide por elas definida para seus

empregados;

ITI- contribuir, mensalmente, em moeda corrente nacional, com a importancia que
lhe cabe no custeio dos beneficios de satide dos associados e em outras despesas
relativas a sua execugdo e administragdo, apoiar os objetivos precipuos da CEDAE
SAUDE previstos nos incisos II, III e IV do art. 2°. desse estatuto, nos casos nao
cobertos pela operadora de planos de satide contratada para prestar servigos aos

associados; e

IV- liberar os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria da
CEDAE SAUDE, no caso de funciondrios da ativa, para participarem dos trabalhos
dos respectivos colegiados, sem prejuizo de seus direitos junto as Associadas

Patrocinadoras.

Art. 8°. Poderio ser Associados Beneficidrios na CEDAE SAUDE:
I - Os empregados das Associadas Patrocinadoras, ainda que cedidos;
II - Os empregados cedidos as Associadas Patrocinadoras;

III - os diretores e os profissionais designados para os quadros de livre provimento

das Associadas Patrocinadoras;

IV - Os ex-empregados das Associadas Patrocinadoras que vierem a perder o vinculo

empregaticio em razdo de demissdo ou exoneragdo sem justa causa ou de
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aposentadoria; e

V - Os pensionistas das pessoas descritas nas alineas anteriores, ja vinculados a

CEDAE SAUDE antes do advento do 6bito do Associado Beneficiario Titular.

§1° As pessoas que em algum momento ja foram associadas da CEDAE SAUDE por

regras aplicdveis a época de sua adesdo poderdo continuar mantidas na condi¢do de

associadas.

I- Dependentes (Para fins de manutencao no Plano):

a)

b)

Conjuge ou companheiro, assim caracterizado quando houver unido
estavel, nos termos do Cdédigo Civil Brasileiro, ndo admitida a inclusao

de ambos;

Filhos ou enteados até a data em que completarem 24 (vinte e quatro)

anos de idade, solteiros e dependentes econdmicos;

Filhos ou enteados, com idade superior a 24 (vinte e quatro) anos,
solteiros e invéalidos, desde que o evento incapacitante tenha ocorrido

antes de completar a maioridade 18 (dezoito) anos.

IT - Agregados (Para fins de manuten¢ao no Plano):

a)

b)

Filhos ou enteados, que tenham perdido a condi¢do de Dependente;

Irmaos solteiros até a data em que completarem 25 (vinte e cinco) anos de

idade;

Genro e nora;
Neto;
Bisneto;

Grupo familiar assistido pela CEDAE SAUDE em 28/02/2019, respeitados

os vinculos exigidos pela regulamentacdo da ANS;
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g) Genitores dos Associados Beneficidrios regularmente inscritos na

CEDAE SAUDE até 28/02/2019.

§2° Os beneficios ofertados pela CEDAE SAUDE podem ser estendidos ao grupo
familiar do associado, conforme defini¢des do programa e regras de custeio inerentes

ao beneficio, conforme regulamento interno vigente.

§3° Os novos Associados Beneficidrios terdo direito a inscricdo de seu grupo familiar

obedecendo a classificacdo a seguir:
I — Dependentes (Para fins de adesdo ao Plano):

a) Conjuge ou companheiro, assim caracterizado quando houver unido estavel,

nos termos do Cddigo Civil Brasileiro, ndo admitida a inclusdo de ambos;

b) Filhos ou enteados até a data em que completarem 24 (vinte e quatro) anos

de idade, solteiros e dependentes econdmicos;

¢) Filhos ou enteados, com idade superior a 24 (vinte e quatro) anos, solteiros
e invdlidos, desde que o evento incapacitante tenha ocorrido antes de

completar a maioridade 18 (dezoito) anos.
II - Agregados (Para fins de manutengdo no Plano):
a) Filhos ou enteados, que tenham perdido a condi¢do de Dependente.
§4° - Do Custeio

I-  Para filhos e enteados até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias haverd subsidio das Patrocinadoras na condicdo de

dependentes, a partir de 01 de agosto de 2022; e,

ll- Para filhos e enteados com 25 (vinte e cinco) anos completos, na condigdo de
agregados, estes poderdo permanecer no plano de saide desde que o valor seja

custeado integralmente pelo titular beneficiério.
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§5° - Os Associados ndo respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obrigacdes da

CEDAE SAUDE, porém, respondem civil e penalmente, pelos prejuizos causados

quando:
I-  Agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribui¢cdes e poderes; e

ll- Violarem a Lei, este Estatuto, o Regimento Interno e os documentos que regulem

a oferta de beneficios de saude.

§6° - Sdo requisitos para a admissdo do Associado Beneficidrio e do respectivo grupo

familiar 2 inexisténcia de débitos perante a CEDAE SAUDE.

Art. 9°. Sao direitos dos Associados Beneficidrios, sem prejuizos de outros previstos

em normas especificas:

I-  Usufruir dos beneficios ofertados pela CEDAE SAUDE, respeitadas as regras e

condi¢des definidas nas respectivas normas;

ll- pleitear revisdao de qualquer sang¢@o que lhe tenha sido imposta pela Diretoria da

CEDAE SAUDE;

lll- receber tratamento cordial, respeitoso e educado de empregado, administrador e
prestador de servicos da CEDAE SAUDE;

IV- desligar-se da CEDAE SAUDE, o que ndo os exime de quitar o pagamento de

suas obrigac¢des financeiras.

Art. 10. Sao deveres dos Associados Beneficidrios, sem prejuizos de outros previstos

em normas especificas:
I-  zelar pelo bom nome e pelo patrimdnio da CEDAE SAUDE;
II- pagar, em dia, as obrigacdes financeiras devidas 8 CEDAE SAUDE;
III- acatar as disposicoes estatutdrias e regimentais;

IV- manter atualizada as informacdes cadastrais suas e de seu grupo familiar,
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comunicando, inclusive, a perda da qualidade de beneficiério;

V- dispensar cordialidade, respeito e educacdo aos empregados, administradores e

prestadores de servicos da CEDAE SAUDE.

Art. 11. O ingresso ou a manutencio do Associado Beneficidrio na CEDAE SAUDE é
condicionado ao preenchimento de documento proprio e concordancia com 0s termos
estabelecidos neste Estatuto Social e demais documentos que regulem a oferta de
beneficios, implicando, quando aplicdvel, autorizacao para efetivacdo do pagamento de

contribuicdo e de outras obrigacdes financeiras devidas.

Paragrafo dnico. No ato de inscrigio para ingresso como Associado Beneficidrio, o
titular deverd fazer também a inclusdo do grupo familiar, obedecidos os critérios

estabelecidos neste Estatuto e nos documentos que regulamentar o beneficio.

Art. 12. O ndo pagamento das obrigacdes financeiras enseja justa causa para a
suspensdo ou a exclusdo do Associado Beneficiario do Plano de Satde, observadas as

regras de inadimpléncia definidas no respectivo instrumento.

Art. 13. Serd excluido o Associado Beneficidrio que perder o vinculo exigido neste

Estatuto.

Art. 14. A exclusdo dos Associados Beneficidrios dar-se-4 por meio de ato
administrativo da Diretoria, garantido um prazo minimo de 10 (dez) dias para a
apresentacdo de defesa por parte do interessado, para pleno direito ao exercicio do
contraditério e da ampla defesa e, da decisdo da Diretoria, cabera recurso ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo da decisdo, que podera

ser por via postal, pessoal ou edital.
§1° - Sdo hipéteses de exclusdao dos Associados:
I- inadimpléncia quanto aos valores devidos;
ll- ndo proceder as atualizacOes cadastrais exigidas, inclusive nos casos de

separagdo do conjuge ou companheiro;

Péagina 7 de 32



chdae
' 4 a@ude
- fraude.

§2° - Nos casos de fraude, o fato serd comunicado a respectiva Patrocinadora.

§3° - Os Associados Beneficidrios sdo responsdveis pelos atos praticados por seu grupo

familiar, inclusive pelo ressarcimento dos prejuizos causados 38 CEDAE SAUDE.

Art. 15. Na ocorréncia de falecimento do Associado Beneficidrio, a manuten¢io do
grupo familiar importard na assuncdo pelo grupo familiar envolvido das respectivas

obrigacgdes financeiras contempladas.

Art. 16. O pedido de exclusdao do grupo de associados ndo desobriga o solicitante do

pagamento de débitos de sua responsabilidade apurados até a data de sua exclusao.
Art. 17. Sio fontes de recurso para manutencio da CEDAE SAUDE:

I- aparticipacdo financeira paga pelos Associados de todas as categorias, na forma
que vier a ser definida nos respectivos documentos que regulem a oferta de beneficios

de saude;
ll- asreceitas financeiras resultantes da aplicagio de reservas e disponibilidades;
llI- os bens méveis e imdveis e suas rendas;

IV- as doacdes, subvengdes, legados e rendas extraordindrias nao previstas nos

incisos precedentes;

V- outras receitas de qualquer natureza.

Paragrafo tinico. O patrimdnio da CEDAE SAUDE ser4 constituido de bens, direitos

e obrigagdes.

Art. 18. O sistema de contribuicdo somente poderd ser modificado por proposta
circunstanciada da Diretoria da CEDAE SAUDE, e desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo e pela CEDAE.

Art. 19. Os 6rgios sociais da CEDAE SAUDE sio:
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I- a Assembleia Geral;

II- o Conselho Deliberativo;

III- a Diretoria;

IV- o Conselho Fiscal.

§1° - Nao podera exercer o cargo de Diretor ou de Conselheiro, indicado ou eleito,

aquele que:

I- for condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgao judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (0ito)

anos apds o cumprimento da pena;

II- tiver suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas
por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa,

e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente;

III- tiver sofrido puni¢do administrativa, de suspensao disciplinar, na Patrocinadora

CEDAE, até o transcurso do prazo de 5 (cinco) anos apds o cumprimento da pena;

IV- ndo possuir escolaridade minima de ensino superior completo para cargos de

diretoria e Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§2° - Caberd ao indicado ou eleito apresentar 3 CEDAE SAUDE os documentos
necessarios a comprovagdo dos requisitos acima, inclusive as certidoes dos oficios de
registros e distribui¢des, Interdicdes e Tutela, Certidao Negativa de Débitos fiscais e

declaracdo de idoneidade, para a sua posse.

§3° - Nao poderd exercer o cargo de Diretor, indicado ou eleito, aquele cuja atividade

interfira no exercicio de sua fungdo de Diretor na CEDAE SAUDE.

§4° - Os empregados cedidos pela Patrocinadora CEDAE, nas condi¢des de indicado ou
eleito, terdo seus direitos de participagdo assegurados nos programas de avaliagdo por
ela estabelecidos e que visem a promo¢do do empregado dentro do permitido na

estrutura do seu cargo de origem.
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Art. 20. Para a consecugio das finalidades da CEDAE SAUDE seri estabelecida, em

ato do Conselho Deliberativo, a estrutura organizacional e o Regimento Interno

necessarios a sua administragao.

Art. 21. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria ndo
sdo, pessoalmente, responsdveis pelas obrigacdes que tiverem assumido ou pelos
documentos que tiverem firmado em nome da entidade em virtude de atos regulares de

gestdo. Respondem, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:
I- agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuicdes e poderes; e

II- violarem a Lei, este Estatuto, O Regimento Interno e os documentos que regulem

a oferta de beneficios.

Art. 22. A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano de deliberacdo da Associacdo e dela
participardo com direito a voto as Associadas Patrocinadoras e os Associados
Beneficiarios em situagdo regular, serd convocada e instalada na forma deste Estatuto,

a fim de deliberar sobre matéria de interesse geral.
§1° - A pauta da Assembleia Geral serd sempre estabelecida por quem a convocou.

§2° - A Assembleia Geral poderd ser Ordindria ou Extraordindria, segundo as matérias

que serdo apreciadas.
Art. 23. A Assembleia Geral terd as seguintes atribui¢des:

I- eleger e destituir Diretores e membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, que
forem de sua competéncia a elei¢do, conforme Regimento Interno especifico sobre o

processo eleitoral;
II- decidir sobre alteragdes do Estatuto;
ITI- decidir sobre a extin¢ao da Entidade, observado o disposto neste Estatuto;

IV- outros assuntos de interesse da CEDAE SAUDE.
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§1° - A Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria instalar-se-4 em primeira

convocagdo com a maioria dos Associados e, em segunda convocagdo, com qualquer

numero.

§2° - Para deliberagdo dos assuntos pautados na Assembleia Geral serd adotado o critério
de proporcionalidade dos votos em relagdo as categorias de Associados, onde os votos
das Associadas Patrocinadoras presentes na Assembleia representardo 50% (cinquenta
por cento), e os votos dos Associados Beneficidrios presentes na Assembleia outros 50%
(cinquenta por cento), sendo as deliberacdes tomadas por maioria simples dos
colegiados presentes, somente com direito a voto os associados que estiverem em

situacdo regular.

§3° - Para a deliberacgio de que trata o inciso I, as Associadas Patrocinadoras nao terdo

direito a voto.

§4° - Em caso de empate, o Presidente do Conselho Deliberativo da CEDAE SAUDE

terd o voto de qualidade.

§5° - Os Diretores e Conselheiros eleitos pelos Beneficidrios, nos termos do inciso I,

obedecerdo ao Regimento Eleitoral.

Art. 24. A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-4 em até 60 (sessenta) dias do

término do mandato dos diretores e conselheiros eleitos.

Paragrafo tnico. A investidura dos membros eleitos far-se-4 mediante termos lavrados

no livro de atas de reunides da Assembleia Geral.
Art. 25. A convocagdo da Assembleia Geral serd feita:
I- pelo Presidente do Conselho Deliberativo da CEDAE SAUDE;:

II- pelo Presidente do Conselho Fiscal, quando o Presidente do Conselho
Deliberativo da CEDAE SAUDE retardar a convocacio da Assembleia Geral

Ordindria por mais de 30 (trinta) dias;
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III- pelo Presidente da CEDAE SAUDE, quando o Conselho Fiscal ndo cumprir o

disposto no inciso anterior em 15 (quinze) dias;

IV- mediante requerimento a Diretoria, de 1/5 (um quinto) dos Associados

Beneficidrios que estejam em situacdo regular; e

V- Pelo Presidente do Conselho Deliberativo da CEDAE SAUDE por determinacio

da Patrocinadora Cedae.

Art. 26. O Edital de Convocagido de Assembleia Geral deverd ser divulgado com a

antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§1° - Da data da Publica¢do do Edital até a realizacdo da Assembleia, a documentacdo

relativa a pauta da reunido deverd ficar a disposicao dos Associados.

§2° - O Edital de Convocagdo serd divulgado na pagina da CEDAE SAUDE na internet

e fixado em local visivel na sede das Associadas Patrocinadoras.

§3° - A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagdo com maioria absoluta
dos Associados em situagao regular e, em segunda convocacao, com qualquer nimero,

a ser deliberada 30 (trinta) minutos apds a primeira convocacao.

Art. 27. A coordenagdo dos trabalhos da Assembleia Geral serd feita pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, na sua falta e impedimento pelo Presidente da CEDAE SAUDE

e secretariada por um Associado, cujo nome serd submetido a aprovagdo dos presentes.

Art. 28. A participacdo dos Associados nas Assembleias serd registrada através de lista
de presenca, que devera ser por eles assinada, podendo o Regimento Interno dispor de

outro meio juridicamente admitido que comprove a sua participagao.

Art. 29. Para aprovagdo das matérias colocadas em votacdo na Assembleia Geral, sdo
necessarios os votos favordveis da maioria simples dos Associados presentes, por aberta
manifestacio individual ou por aclamacio, observado o disposto nos pardgrafos do art.

23, ndo sendo admitido o voto por procuracdo dos Associados Beneficidrios.
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Paragrafo tnico. O Regimento Interno poderd dispor sobre meios eletronicos para

realizacdo da Assembleia e aprovacao das matérias a ela pertinentes.

Art. 30. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de orientacdo estratégica da CEDAE

SAUDE e de deliberagio, exercendo suas atribui¢des nos termos deste Estatuto.

Art. 31. O Conselho Deliberativo serd constituido de 4 (quatro) membros, 2 (dois) de
livre indicagdo da patrocinadora CEDAE, e outros 2 (dois) eleitos pela Assembleia
Geral, nos termos do inciso I, do art. 23 deste Estatuto, todos empregados ou
aposentados da Patrocinadora CEDAE e sejam associados da CEDAE SAUDE h4 pelo

menos 03 (trés) anos continuos.

§1° - Os membros do Conselho Deliberativo terdo o mandato de 04 (quatro) anos,

permitida uma tnica recondugao, respeitado o disposto no pardgrafo 3°.

§2° - Cada membro do Conselho Deliberativo terd um suplente como eventual
substituto, sendo que o suplente que substituir o membro que exerce a Presidéncia do

Conselho ndo o fard necessariamente na condi¢do de Presidente do Conselho.

§3° - Compete a Diretoria da Patrocinadora CEDAE a indicacdo para nomeagdo e
destitui¢do de 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo e respectivos suplentes, e

ainda definir qual deles ocupara o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo.

§4° - Os outros 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo serdo escolhidos através
de eleicdes pelos associados em Assembleia Geral, juntamente com os respectivos
suplentes, podendo somente ser substituidos antes do término de seus mandatos, em
caso de morte, rentincia, invalidez ou ato que desabone sua conduta, nio podendo ocupar

o cargo da Presidéncia do Conselho.

§5° - O Presidente do Conselho Deliberativo designard o seu eventual substituto, ouvida

a Patrocinadora CEDAE.

§6° - Nas auséncias ou impedimentos tempordrios dos Conselheiros Deliberativos

titulares, estes serdo substituidos da seguinte forma:
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I - cada conselheiro titular serd substituido pelo seu respectivo suplente, conforme

defini¢do no momento da indicagdo;

IT - estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente, a
substitui¢do serd feita por outro suplente, convocado pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, no caso de impedimento ocasional ou tempordrio do membro guardada

a respectiva origem de representacao;

III - A convocacao do suplente poderé ser feita com antecedéncia pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou podera ocorrer no inicio da reunido em que for verificada

a falta do titular.

§ 7° - Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Deliberativo, 0 mesmo é

substituido, pelo restante do prazo do mandato, da seguinte forma:

I - caso a vaga seja da representacdo da patrocinadora, o cargo vago é ocupado por

um dos conselheiros suplentes a ser indicado pela mesma;

IT - caso a vaga seja da representacdo do Corpo Social, a substituicdo ocorre na

seguinte ordem:

a) pelo respectivo suplente, conforme defini¢do no momento da indicacdo;

b) por outro suplente indicado, caso da impossibilidade do respectivo suplente.
III - ocorrendo a segunda vacancia, as vagas sao supridas da seguinte forma:

a) se a vaga for da representacdo da patrocinadora, o Presidente do Conselho
Deliberativo solicitard a CEDAE a indicacdo de dois novos suplentes, para

exercicio do restante do prazo do mandato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

b) se a vaga for da representacdo dos associados, o Presidente do Conselho
Deliberativo solicitard a Assembleia Geral para que indique os nomes para as
duas vagas de suplentes, para exercicio do restante do prazo do mandato, no

prazo maximo de 60 dias.
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§8° - Embora findo o mandato dos membros do Conselho Deliberativo, estes

permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos.

§9° - Sdo considerados requisitos minimos para habilitacdo do Conselheiro, além dos

elencados no §1° do art. 19 deste Estatuto:

I - ter comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (tr€s) anos nas dreas financeira,
administrativa, contdbil, juridica ou de fiscalizacio em cargos de chefia das
patrocinadoras CEDAE, PRECE ou da prépria CEDAE SAUDE, ou de entidades

governamentais associativas ou sindicais.

II - Ter concluido um curso de formacdo de Conselheiro Administrativo ou
Deliberativo nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses antes da sua posse como

Conselheiro da CEDAE SAUDE ou em até 12 meses apés sua efetiva posse;

III — Ter assiduidade minima comprovada de 80% (oitenta por cento) nas reunides

do Conselho apds sua posse; e

IV — Estar incluido em programa de educacdo continuada (PEC) a ser firmado pela
CEDAE SAUDE que promova sua atualizacdo a cada 12 (doze) meses como

Conselheiro;

V — O Conselheiro que, apds sua posse, ndo cumprir os requisitos, serd destituido e
seu suplente assumird a titularidade da funcao, aplicando-se ao suplente 0os mesmos

requisitos previstos nos incisos acima.

Art. 32. O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente, mensalmente,
extraordinariamente quando necessdrio ou solicitado por qualquer dos membros,
mediante convocacao de seu Presidente, com a presenca de todos os seus membros, em
primeira convocagdo, meia hora apds, com a presenga de, no minimo, metade mais um

de seus membros, em segunda convocagao.

§1° - Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata contendo o resumo dos

assuntos e das deliberacdes aprovadas por maioria dos seus membros.
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§2° - O Presidente da CEDAE SAUDE dever4 ser convocado para a reuniao, no mesmo

ato de convocag¢do dos membros do Conselho, sob pena de nulidade da reuniao.

§3° - A participacio do Presidente da CEDAE SAUDE no Conselho Deliberativo nio

lhe confere direito a voto.

§4° - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal terd o voto de

qualidade.

Art. 33. Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides

consecutivas, sem motivo justificado, ou licenca do Conselho Deliberativo.
Art. 34. Compete ao Conselho Deliberativo:

I- dar posse ou destituir a Diretoria da CEDAE SAUDE, os membros do Conselho
Deliberativo e os membros do Conselho Fiscal, conforme as previsdes deste estatuto
nos casos de indicagdo da Patrocinadora CEDAE ou de eleicao pela Assembleia

Geral, nos termos do inciso I, do art. 23;

II- destituir, apds ciéncia da Patrocinadora CEDAE, a Diretoria da CEDAE SAUDE
em caso de fraude, culpa, dolo ou mé fé, descumprimento injustificado de decisdes
do Conselho Deliberativo, simulacio ou violacio de lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno e dos regulamentos, apds devida apuracdo e amplo direito de
defesa, sendo ratificada a decisdo de destituicao, emanada do Conselho Deliberativo,
pela Assembleia Geral, apds convocacao pelo referido Conselho, na forma do art. 25,

inciso I do Estatuto da CEDAE SAUDE.
ITI- deliberar sobre as seguintes matérias:

a) aprovagdao do orcamento, plano anual e plurianual de atividades e suas

eventuais alteragdes;
b) aceitacio de doagdo com ou sem encargos;

¢) relatério anual e respectiva prestacao de contas apresentado pela Diretoria

Executiva, ap0s a devida apreciagdo do Conselho Fiscal;
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d) normas gerais de administragio;

e) constituicdo de entidades controladas e/ou coligadas;

f) aprovar a estrutura organizacional do quadro de pessoal e seu respectivo

plano de cargos e salérios;

g) aprovar o acordo coletivo de trabalho da entidade, findas as etapas

requerentes conduzidas pela Diretoria Executiva;

h) avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das metas estabelecidas no
Planejamento Estratégico da entidade, mediante o acompanhamento de

indicadores nele propostos;

i) instituicao e alteracdo dos Regimentos Internos do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do processo eleitoral mencionado no art. 23, inciso

1, deste Estatuto;

J) aprovar a politica de investimentos encaminhada pela Diretoria Executiva

para aplica¢ao dos recursos financeiros disponiveis da entidade;

k) nomeacdo de representantes junto aos Orgdos de administracdo e
fiscalizacdo de sociedades em que a CEDAE SAUDE tenha participacio,

ainda que aciondria, e junto as entidades do setor de saude;

1) convocagdo de membros da Diretoria Executiva para participarem das

reunidoes do Conselho Deliberativo;
m) relatério atuarial anual dos Planos de Associados; e
n) casos omissos neste Estatuto.

IV- deliberar sobre as seguintes matérias, ouvida a Diretoria da Patrocinadora

CEDAE:

a) reforma dos documentos que regulem a oferta de beneficios de saide,

inclusive quanto ao custeio; e
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b) admissao de novas Associadas Patrocinadoras.

V- julgar, em instancia superior, os recursos interpostos pelos associados sobre

exclusdo, nos termos deste Estatuto.

VI- encaminhar para aprovacdo em Assembleia Geral proposta de reforma do

Estatuto Social.

§1° Através de seu Presidente nomear Comissdo Eleitoral para promover o processo de

que trata o art. 23, inciso I, deste Estatuto.

Art. 35. Apés aprovada esta revisio estatutiria, a CEDAE SAUDE, sob
responsabilidade do Conselho Deliberativo, deverd em até 120 dias, podendo o prazo
ser prorrogado, providenciar a completa estruturacdo de sua Governanga Corporativa,
com no minimo: Auditoria Interna, Gestdo de Risco, Controle Interno e Compliance,
seguindo, como referéncia, os parametros minimos estabelecidos nas Resolucdes
CGPAR n° 33, 34 e 36, todas de agosto de 2022, emitidas pelo Ministério da Economia
do Governo Federal, ou outra Norma ou Resolu¢do que a substituir e o previsto na Lei

13.303 de 2016, notadamente em seus artigos 6° € 9°, no que couber.

Art. 36. Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos atos
praticados pela Diretoria através dos relatérios mensais e das atas das respectivas
reunides, que obrigatoriamente deverdo ser encaminhadas pelo Presidente da CEDAE

SAUDE.

Art. 37. Anualmente, até o dia 31 (trinta e um) de mar¢o do exercicio seguinte, o
Conselho Deliberativo, para amplo conhecimento dos associados, encaminhard as
Associadas Patrocinadoras o relatério de suas atividades, juntamente com o balango
patrimonial da CEDAE SAUDE, Demonstracio de Resultados do Exercicio - DRE e os

pareceres de auditoria externa e do Conselho Fiscal.

§ 1° - A divulgacdo das informagdes previstas neste artigo observard as disposicdes

contidas na regulamentagdo em vigor.
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§ 2° - A Auditoria Externa serd contratada pela CEDAE SAUDE obedecendo aos
critérios de maior vantajosidade econdmica e competéncia técnica comprovadas, com

aprovacdo do Conselho deliberativo.

Art. 38. A Diretoria é o 6rgdo de administracio geral da CEDAE SAUDE, ao qual
compete propor e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, além dos demais atos necessarios a gestdo, nos termos deste Estatuto, do

Regimento Interno e dos documentos que regulem a oferta de beneficios.

Art. 39. A Diretoria serd composta por 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor de
Saude, Rede e Atendimento, ambos indicados pela Patrocinadora CEDAE, 01 (um)
Diretor de Associados e 01 (um) Diretor de Desempenho, estes eleitos em Assembleia

Geral; todos com mandato de 04 (quatro) anos, permitidas recondugdes.

§1° - O escolhido para ocupar o cargo de Presidente da CEDAE SAUDE devera possuir
comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea de satde, ou financeira, ou

administrativa ou contdbil, com formacgdo de nivel superior.

§2° - O Diretor Presidente e o Diretor de Saide, Rede e Atendimento serdo indicados
pela patrocinadora CEDAE, devendo ser funciondrios ativos ou aposentados da
patrocinadora CEDAE ou, se empregados da prépria CEDAE SAUDE, que tenham, no
minimo, 03 (trés) anos de vinculo, continuos ou nao, com a associagdo, além de ter, em
qualquer das hipéteses, comprovada experi€éncia de, no minimo, 3 (tr€s) anos nas areas
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscaliza¢do, ou auditoria em cargos de
chefia (corpo diretivo executivo ou do primeiro e segundo niveis hierdrquicos
gerenciais, imediatamente abaixo do corpo diretivo executivo ou, ainda, no exercicio da
funcdo de conselheiro deliberativo ou fiscal) das patrocinadoras CEDAE, PRECE ou da
prépria CEDAE SAUDE, ou de entidades governamentais, cujos critérios de
eligibilidade serdo previamente ratificados pelos setores de compliance da patrocinadora
CEDAE e da CEDAE SAUDE, podendo ser substituidos a qualquer momento conforme
indicagdo da Diretoria Executiva da CEDAE.

§3° - O Diretor de Associados e o Diretor de Desempenho, empregados ou aposentados

das Patrocinadoras, serdo eleitos pelos associados em Assembleia Geral, ambos com
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experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, ou administrativa ou contébil,
ou atividades correlatas ao objeto social deste Estatuto, com formagao de nivel superior,

podendo somente ser substituido antes do término de seu mandato em caso de morte,

rentincia, invalidez ou ato que desabone sua conduta.

Art. 40. O Diretor Presidente da CEDAE SAUDE designaré o Diretor que o substituird

nos seus impedimentos, dando conhecimento ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo wnico. O Diretor substituto do Diretor Presidente da CEDAE SAUDE,
quando no exercicio da Presidéncia, exercé-la-4 na plenitude dos poderes estatutirios

conferidos ao cargo.

Art. 41. No caso de impedimento eventual de qualquer Diretor, os seus encargos serao
assumidos por outro Diretor, mediante designacdo do Diretor Presidente da CEDAE

SAUDE, para os casos em que nio haja suplente.

§1° - Na hipétese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria, o Diretor
Presidente da CEDAE SAUDE comunicari imediatamente o fato ao Conselho
Deliberativo e a Patrocinadora CEDAE, para as providéncias de indicacdo pela
Patrocinadora CEDAE ou de eleicao pela Assembleia Geral, conforme o caso, de novo

membro no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§2° - O Diretor Presidente e o Diretor de Saide, Rede e Atendimento indicados pela
Diretoria Executiva da CEDAE exercerdo um novo mandato a partir da data de sua

posse, ainda que em substitui¢ao, nos termos do §2° do art. 39.

Art. 42. A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, pelo menos, uma vez por més ou
extraordinariamente por convocacdo do Diretor Presidente ou solicitagio de um dos
Diretores, e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, e o Diretor Presidente

além do seu voto pessoal terd o de qualidade.

Paragrafo unico. De cada reunido serd lavrada ata, que o Diretor Presidente e os

Diretores presentes assinardo no mesmo dia ou na reuniao seguinte.

Art. 43. A acdo da Diretoria se exercera:
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I- pela administracio da CEDAE SAUDE executando os atos necessarios ao seu

funcionamento;

II- pela elaboracdo dos atos regulamentares a serem submetidos ao Conselho

Deliberativo, quando for o caso;

III- pelo controle e fiscalizacdo das atividades dos diversos orgaos da CEDAE

SAUDE, promovendo as medidas necessdrias a fiel observancia deste Estatuto e dos

demais atos regulamentadores ou normativos.

Art. 44. Compete a Diretoria:

I-  propor ao Conselho Deliberativo:

a)

b)

¢)
d

e)

g)

h)

J)

a reforma deste Estatuto e do Regulamento de beneficios e servigos;

os planos de beneficios com os respectivos planos de custeio e o plano de

aplicagdo de recursos;

a aceitacdo de doacgdes;

a inclusao de novos servicos assistenciais;

a criacdo, transformacio ou extingdo de 6rgdo da CEDAE SAUDE;
constitui¢do de entidades controladas;

estrutura organizacional do seu quadro de pessoal, bem como o plano de

cargos e saldrios a ser implantado aos seus empregados;

a formulacdo da politica de Investimentos da entidade com vistas a sua

aprovagao;

O Planejamento Estratégico da Entidade no horizonte temporal de 4 (quatro)

anos, revisado com periodicidade anual, para a sua aprovagao;

Observar as condicionantes que caracterizem a Entidade como “sem fins

lucrativos”, em especial quanto a obrigagdo de que ndo apresente superavit
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em suas contas ou, caso o apresente em determinado exercicio, destine o

referido resultado, integralmente, a manuten¢do e ao desenvolvimento dos

seus objetivos sociais.

ll- tomar as seguintes providéncias:

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

regulamentar disposi¢Oes estatutdrias e baixar normas sobre a organiza¢ao

e o funcionamento da CEDAE SAUDE;

estabelecer o valor de remuneracdo dos servicos que presta e aqueles que
lhe sdo prestados, de acordo com as possibilidades da CEDAE SAUDE,
independente dos critérios adotados por outros 6rgdos associativos ou

assistenciais;
apreciar os recursos dos associados;

autorizar credenciamentos e alteracdes na tabela de honorarios e servicos, e

contratos que ndo importem na constituicdo de dnus reais sobre os bens da

CEDAE SAUDE;

contratar assessoramento técnico para temas especificos, necessdrios e

justificados, desde que autorizado pelo Conselho Deliberativo;

apresentar ao Conselho Deliberativo o orcamento anual e sua execucdo, bem

como suas eventuais alteragf)es;

autorizar a aplicacao de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢des

regulamentares pertinentes;

autorizar alteracdes orcamentdrias de acordo com a diretriz fixada pelo

Conselho Deliberativo;

aprovar as designacdes dos ocupantes das wunidades técnicas e
administrativas da CEDAE SAUDE assim como dos seus agentes e

representantes;
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J) orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas,

baixando os atos necessarios;
k) apresentar o relatdrio anual de sua gestdo, divulgando-o aos associados;
1) determinar a lotacdo de pessoal da CEDAE SAUDE; e

m) zelar pela qualidade dos Planos de Satide ofertados a seus associados, a

custos adequados.

Art. 45, Cabe ao Diretor Presidente da CEDAE SAUDE a direcdo e a coordenagio dos

trabalhos da Diretoria.

Art. 46. Compete ao Diretor Presidente da CEDAE SAUDE, observadas as disposi¢des

legais e estatutdrias e as normas baixadas pelo Conselho Deliberativo:

I- representar a CEDAE SAUDE ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores, prepostos ou delegados, ad referendum da Diretoria,
especificados nos respectivos instrumentos, 0s atos e operagdes que 0s mesmos

poderao praticar;

II- representar a CEDAE SAUDE, juntamente com outro Diretor, em convénios,
contratos ou acordos, firmando em nome dela, todos os documentos que se tornarem

necessarios para esses fins € movimentar, sempre em conjunto com outro Diretor, os

recursos financeiros da CEDAE SAUDE;
IIT- convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV- admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados,
contratar prestacdo de servigos, sendo-lhe facultado a outorga de tais poderes a

Diretores;

V- distribuir, entre os Diretores, levando em conta a experiéncia técnica e

administrativa de cada um, as respectivas dreas de atividades;

VI- propor a Diretoria a designacdo dos ocupantes das unidades técnicas e

administrativas da CEDAE SAUDE, assim como o dos seus agentes;
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VII- aprovar a inscrigdo de associados;

VIII- fiscalizar e supervisionar a administracio da CEDAE SAUDE na
execucdo das atividades estatutdrias e das determinadas pelo Conselho Deliberativo

e pelas estabelecidas nas reunides periddicas da Diretoria Executiva;

IX- promover os atos necessdrios para a preservacao da boa qualidade da gestao
administrativa e financeira da entidade, seguindo os principios das boas praticas de

Governanga Corporativa;
X- apresentar os indices de desempenho econémico-financeiros da entidade;

XI- fornecer as autoridades competentes os elementos e informagdes necessarias, em

conformidade com a legislacdo aplicavel;

XI1I- prestar informagdes e fornecer elementos que forem solicitados pelo
Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal, de maneira a facilitar o desempenho

de suas atribuicdes;

XT1II- ordenar, quando julgar necessario, exame e verificagdo de cumprimento
dos atos normativos, ou dos programas de atividades por parte das unidades

administrativas ou técnicas;

XIV- praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia das

outras Diretorias; e

XV- indicar Assessores e Assistentes, obedecido ao disposto no organograma

da CEDAE SAUDE.

Paragrafo tnico. As procuragdes com poderes “ad judicia” poderdo ser concedidas
pelo Diretor Presidente da CEDAE SAUDE sem necessidade de referendum da

Diretoria.

Art. 47. Compete ao Diretor Técnico Operacional da CEDAE SAUDE, observadas as

disposi¢Oes legais e estatutdrias e as normas baixadas pelo Conselho Deliberativo:
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I- dirigir e coordenar os trabalhos de competéncia do setor técnico-operacional da

entidade;

II- representar a CEDAE SAUDE, quando designado pelo Diretor Presidente e,
juntamente com este, em convénios, contratos, acordos e demais documentos,

firmando, em nome dela, os respectivos instrumentos;

III- movimentar os recursos da CEDAE SAUDE juntamente com o Diretor

Presidente;
IV- participar das reunides da Diretoria;

V- propor ao Diretor Presidente a designagdo dos ocupantes das unidades técnicas

e administrativas de sua area de atividade; e

VI- cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Diretor Presidente que estejam,
direta ou indiretamente, vinculadas a sua diretoria e ndo compreendidas nos incisos

anteriores; €

VII- elaborar relatdrios pertinentes aos servicos prestados pela operadora de
saude contratada, nos termos do art. 2°, inciso III, deste Estatuto, e por fornecedores

e prestadores vinculados aos programas de medicina preventiva e ocupacional.

Paragrafo Unico. Os relatérios tratados neste artigo deverdo conter elementos que
possam avaliar quantitativamente os parimetros de desempenho da CEDAE SAUDE,
atendendo também os indices referentes aos parametros regulatérios, bem como manter

a confidencialidade dessas informacdes no ambito da empresa e da CEDAE.

Art. 48. Compete ao Diretor de Desempenho da CEDAE SAUDE, observadas as

disposi¢des legais e estatutdrias e as normas baixadas pelo Conselho Deliberativo:

I - elaborar relatérios mensais de desempenho da CEDAE SAUDE, baseados nas
informagdes prestadas pelo Diretor Presidente, Diretor de Saude, Rede e
Atendimento e Diretor de Associados relativamente as estratégias, acoes e programas

de sadde direcionados aos associados ativos e aposentados;
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IT - propor a Diretoria melhorias na oferta dos beneficios, prospectando opcdes no

mercado, com vistas a aperfeicod-los e visando a melhoria do desempenho da

CEDAE SAIjDE, observada a viabilidade econdmico-financeira;
IIT - participar das reunides da Diretoria; e

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor Presidente que estejam
direta ou indiretamente vinculadas a sua drea e ndo compreendidas nos incisos

anteriores.

Paragrafo Unico. Os relatérios tratados neste artigo deverdo conter elementos
quantitativos que permitam avaliar os parimetros de desempenho da CEDAE SAUDE,
bem como manter a confidencialidade dessas informac¢des no ambito da empresa e da

CEDAE.

Art. 49. Compete ao Diretor de Associados da CEDAE SAUDE, observadas as

disposi¢Oes legais e estatutarias e as normas baixadas pelo Conselho Deliberativo:

I - propor a Diretoria melhorias na oferta dos beneficios, com vistas a aperfeicod-los

e visando a satisfacdo dos Associados, observada a viabilidade econdmico-

financeira;

II - manter-se atualizado quanto  situagdo geral da CEDAE SAUDE, bem como as

acoes por ela empreendidas para o melhor atendimento aos seus Associados;

IIT - realizar pesquisas continuas de satisfagdo, junto aos Associados, inclusive
manifestando-se quanto a oportunidade e/ou necessidade de implemento de a¢des
complementares de melhorias, alinhadas com o estabelecido no planejamento

estratégico da entidade;

IV - elaborar indicadores de qualidade que ajudem a medir, junto aos Associados, o

nivel de satisfacdo e qualidade dos servicos prestados;
V - zelar pela qualidade dos Planos de Saudde, a custos adequados;

VI - participar das reunides da Diretoria; e
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VII - cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Diretor Presidente que estejam

direta ou indiretamente vinculadas a sua drea e ndo compreendidas nos incisos

anteriores.

Paragrafo Unico. Os relatérios tratados neste artigo deverdo conter elementos que
possam avaliar numericamente os parametros de desempenho da CEDAE SAUDE,
atendendo também os indices referentes aos parametros legais, bem como manter a

confidencialidade dessas informagdes no dmbito da empresa e da CEDAE.

Art. 50. Os Diretores da CEDAE SAUDE, além das atribuicdes e responsabilidades
proprias da qualidade de membros da Diretoria, onde terdo o voto pessoal, serdo os

gestores nas dreas de atividades que lhes forem atribuidas pelo Diretor Presidente da

CEDAE SAUDE.

Art. 51. Compete, ainda, aos Diretores da CEDAE SAUDE, o exercicio das funcgdes de
direcdo, orientagdo, controle e fiscalizacdo das atividades técnicas e administrativas das

areas definidas pelo Diretor Presidente, conforme disposto no art. 46 do Estatuto Social.

Art. 52. Os Administradores da CEDAE SAUDE nio poderio com ela efetuar negécios
de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ressalvados os decorrentes de sua

condigdo de associado.

§1° - Sdo vedadas relacdes comerciais entre a CEDAE SAUDE e empresas privadas,
das quais qualquer Administrador da CEDAE SAUDE e das Associadas Patrocinadoras,

seja Conselheiro, Gerente, Cotista Majoritario, Acionista Majoritario ou Procurador.

§2° - O disposto no pardgrafo precedente ndo se aplica as relagdes comerciais entre a

CEDAE SAUDE e suas Associadas Patrocinadoras.

Art. 53. Os Diretores ndo poderdo se ausentar do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias, sem licenca do Diretor Presidente da CEDAE SAUDE, nem este sem

autorizacao do Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

Art. 54. Embora findo o mandato do membro da Diretoria este permanecerd em pleno

exercicio do cargo até a posse dos substitutos.

Péagina 27 de 32



chdae

PR saude

Art. 55. O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsdvel pela fiscalizacio da gestdo
administrativa e econdmico-financeira, exercendo suas atribui¢cdes nos termos deste

Estatuto e do seu Regimento Interno.

Art. 56. O Conselho Fiscal da CEDAE SAUDE serd constituido de 04 (quatro)
membros, 2 (dois) de livre indicagio da patrocinadora CEDAE e outros 2 (dois) eleitos
pela Assembleia Geral, nos termos do inciso I, do art. 23 deste Estatuto, todos

empregados ou aposentados da Patrocinadora CEDAE.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal terdo o mandato de 04 (quatro) anos, permitida

uma unica reconducao, respeitado o disposto no paragrafo 3°.

§2° - Cada membro do Conselho Fiscal terd um suplente como eventual substituto, sendo
que o suplente que substituir o membro que exerce a Presidéncia do Conselho ndo o fara

necessariamente na condicdo de Presidente do Conselho.

§3° - Compete a Diretoria da Patrocinadora CEDAE a nomeacao e destituicdo de 02
(dois) membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, com comprovada

experiéncia em contabilidade, orcamento e financas.

§4° - Os outros 02 (dois) membros do Conselho Fiscal serdo indicados pelos associados
em Assembleia Geral, com comprovada experiéncia em contabilidade, orcamento e
financas, juntamente com os respectivos suplentes, podendo somente ser substituidos
antes do término de seus mandatos, em caso de morte, rentincia, invalidez ou ato que

desabone sua conduta.

§ 5° - Nas auséncias ou impedimentos tempordrios dos Conselheiros Fiscais titulares,

estes serdo substituidos da seguinte forma:

I - cada conselheiro titular serd substituido pelo seu respectivo suplente, conforme

definicdo no momento da indicacao;

IT - estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente, a
substituicdo serd feita por outro suplente, guardada a respectiva origem de

representacao;
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III - a convocagdo do suplente poderd ser feita com antecedéncia pelo Presidente do

Conselho Fiscal ou podera ocorrer no inicio da reunido em que for verificada a falta

do titular.

§ 6° - Ocorrendo vacincia de membro titular no Conselho Fiscal, o mesmo € substituido

da seguinte forma:

I - caso a vaga seja da representacao do patrocinador, o cargo vago € ocupado por

um dos conselheiros suplentes a ser indicado pelo patrocinador;

IT - caso a vaga seja da representacdo do Corpo Social, a substituicio ocorre na

seguinte ordem:
a) pelo respectivo suplente, conforme defini¢do no momento da indicagao;

b) por outro suplente indicado, para exercicio do restante do prazo do mandato, caso da

impossibilidade do respectivo suplente.
III - ocorrendo a segunda vacancia, as vagas sao supridas da seguinte forma:

a) se a vaga for da representacdo da patrocinadora, o Presidente do Conselho Fiscal
solicitard a CEDAE a indicacdo de dois novos suplentes, para exercicio do restante do

prazo do mandato, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias;

b) se a vaga for da representacdo dos associados, o Presidente do Conselho Fiscal
solicitard a Assembleia Geral para que indique os nomes para as duas vagas de

suplentes, para exercicio do restante do prazo do mandato, no prazo maximo de 60 dias.

§7° - O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito pelos seus membros, dentre os
representantes da Patrocinadora CEDAE, com o objetivo de coordenar as atividades do

Conselho.

§8° - Embora findo o mandato dos membros do Conselho Fiscal, estes permanecerdao

em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos.

§9° - Sdo considerados requisitos minimos para habilitacdo do Conselheiro Fiscal, além

dos elencados no §1° do art. 19 deste Estatuto:
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I - ter comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (tr€s) anos nas dreas financeira,
administrativa, contdbil, juridica ou de fiscalizacio em cargos de chefia das

patrocinadoras CEDAE, PRECE ou da prépria CEDAE SAUDE, ou de entidades

governamentais associativas ou sindicais.

IT — Ter concluido um curso de formagao para Conselheiro Fiscal nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses antes da sua posse como Conselheiro da CEDAE SAUDE ou

em até 12 meses apoOs sua efetiva posse;

III — Ter assiduidade minima comprovada de 80% (oitenta por cento) nas reunides

do Conselho apds sua posse;

IV — Estar incluido em programa de educacdo continuada (PEC) a ser firmado pela
CEDAE SAUDE que promova sua atualizacdo a cada 12 (doze) meses como

Conselheiro; e

V — O Conselheiro que, apos sua posse, ndo cumprir os requisitos, serd destituido e
seu suplente assumird a titularidade da funcdo, aplicando-se ao suplente 0os mesmos

requisitos previstos nos incisos acima.

Art. 57. Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides

consecutivas, sem motivo justificado, ou licenga do Conselho Fiscal.
Art. 58. Competird ao Conselho Fiscal:
I- reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por més;

II- examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes da CEDAE

SAUDE;
III- dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria;
IV- examinar em qualquer tempo, livros e documentos;

V- lavrar em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;
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VI- apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre os negdcios e operacdes

sociais do exercicio, tomando por base o balango, o inventdrio e as contas da

Diretoria;
VII- relatar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras; e
VIII- praticar durante o perfodo de liquidagio da CEDAE SAUDE os atos

julgados indispensdveis para o seu bom tempo.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, o assessoramento de perito contador, ou de firmas

especializadas de sua confianca.

Art. 59. A Patrocinadora CEDAE, poderd, a qualquer tempo, substituir os seus

representantes indicados nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva.

Art. 60. Os empregados da CEDAE SAUDE serio regidos pelas regras e normas

contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 61. Em caso de extin¢io da CEDAE SAUDE, o patrimdnio remanescente, depois
de liquidados os compromissos da sociedade, serd destinado para outra instituicdo de

assisténcia a saude sem fins lucrativos, observadas as exigéncias legais.

Art. 62. O exercicio financeiro da CEDAE SAUDE, ou ano Social, encerrar-se-4 em 31
de dezembro de cada ano, procedendo-se, entdo, ao balanco das operacdes da CEDAE
SAUDE, o qual deverd ser divulgado juntamente com relatério da Diretoria e do parecer

do Conselho Fiscal e do Auditor Externo.

Art. 63. O Presidente e os demais Diretores Executivos terdo direito a remuneracio

prevista no Plano de Cargos e Saldrios vigente, respeitados os comandos contidos no

artigo 12, § 2° Lei n® 9.532/97 e no artigo 14 do CTN.

§1° - A remunera¢do mensal devida aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

devera ser prevista no Regimento Interno.
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§2° - Os Conselheiros terdo direito a remuneracdo acima, quando convocados e

condicionado ao comparecimento as reunides ordindrias e/ou extraordindrias.

Art. 64. O presente Estatuto somente podera ser alterado por delibera¢do de Assembleia

Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 65. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao, devendo ser levado a

registro no cartério competente.
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