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CAPITULO |
INDTRODUCAO

Art. 12 - Através do presente Regimento Interno, a CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS
DA CEDAE — CEDAE SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n?®
31.934.805/0001-36, com enderec¢o na Av. Presidente Vargas, 463 / 92, 122 e 152 andares,
Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 20071-908, fica estabelecida a regulamentacdo das normas

e procedimentos contidos no Estatuto Social da CEDAE SAUDE.

Art. 22 - Este Regimento Interno é instituido pelo Conselho Deliberativo da CEDAE SAUDE, em
observancia aos artigos 20 e 34, inciso lll, alinea i de seu Estatuto Social e aplica-se a toda Alta
Administracdo, Associados Beneficidrios, Associadas Patrocinadoras, colaboradores e partes

relacionadas com a CEDAE SAUDE.

Art. 32 - O Estatuto Social da CEDAE SAUDE é o regramento de maior relevancia da entidade,
prevalecendo sobre qualquer outro normativo, de forma que, em eventual caso de conflito
com as regras previstas neste Regimento Interno, as do Estatuto Social prevalecerdo, devendo

ser praticadas em detrimento das aqui previstas.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTOS RELATIVOS AOS ASSOCIADOS

SECAO|
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 42 - A inscricao dos Associados Dependentes fica condicionada a participacao do Titular.
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Art. 52 - A inscricdo se dard mediante preenchimento de Termo de Adesdo, que devera ser
apresentado a CEDAE SAUDE, no qual o Titular manifesta a sua concordancia com os termos
do Estatuto Social, deste Regulamento e de outros documentos que regulem a condi¢ao da

associacdo, bem como quanto a inscricdo de eventuais Dependentes.

Art. 62 - Ao Termo de Adesdo deverao ser obrigatoriamente anexados, pelo Associado Titular,

todos os documentos comprobatérios dos dados cadastrais definidos pela CEDAE SAUDE.

Art. 72 - Conforme art. 10, inciso IV, do Estatuto Social, sempre que ocorrer qualquer mudanca
na situacdo cadastral declarada pelo Associado, este ou, no caso de seu falecimento ou
incapacidade, um de seus dependentes deverd informar & CEDAE SAUDE, a fim de manter o

cadastro atualizado.

Art. 82 - No caso de licenga sem vencimento do empregado ativo de uma das Associadas
Patrocinadoras, é garantido o direito de manutencdo do Titular e respectivo grupo familiar
inscrito na condicdo de associados, desde que haja manifestacdo expressa do Titular, em
documento préprio junto a respectiva CEDAE SAUDE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados do afastamento, com a assuncdo das obrigacOes financeiras decorrentes, incluindo

a parcela anteriormente de responsabilidade da ASSOCIADAS PATROCINADORAS.

SECAO Il
DA CARTEIRA INDIVIDUAL DE IDENTIFICAGAO

Art. 92 - Os Associados deverdo identificar-se perante a rede credenciada da respectiva
operadora de salde contratada pela CEDAE SAUDE através da apresentacdo de carteira de
identificacdo vélida disponibilizada pela CEDAE SAUDE, acompanhada de documento oficial
de identidade.
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§12 - A utilizacdo dos beneficios ofertados pela CEDAE SAUDE serd de uso restrito e
intransferivel de seus Associados em situacdo regular.

§22 - E obrigacdo do Associado Titular/Responsavel Financeiro, na hipdtese de sua exclusdo
ou de qualquer de seus dependentes, devolver os cartdes de identificacdo e quaisquer outros
documentos porventura fornecidos pela CEDAE SAUDE, respondendo, diante da comprovacdo
da ilicitude, pelos prejuizos resultantes do uso indevido desses documentos, restando isenta,
neste caso, de qualquer responsabilidade, a CEDAE SAUDE, a partir da exclusdo do Associado.
§32 - O uso indevido do cartdo de identificacdo e quaisquer outros documentos porventura
fornecidos pela CEDAE SAUDE, por qualquer Associado ou seu dependente, ensejara
indenizagdo por perdas e danos, bem como a exclusdo do respectivo Associado
Titular/Responsavel Financeiro e seus dependentes, além de outras consequéncias de ordem
criminal ou administrativa porventura aplicaveis.

§42 - Considera-se uso indevido a utilizacdo desses documentos para obter atendimento,
mesmo que na forma contratada, pelos Beneficidrios que perderem essa condigdo ou, em

gualquer hipdtese, por terceiros que ndo sejam Associados.

SECAO Il
DA COPARTICIPACAO

Art. 10 — Além da contribuicdo mensal devida pelo Associado Beneficiario Titular/Responsavel
Financeiro e respectivos dependentes, sera cobrada coparticipacdao quando da utilizacao dos
procedimentos abaixo relacionados, ainda que prestados por rede credenciada de operadora
de satde suplementar contratada pela CEDAE SAUDE, conforme descrito a seguir:

I- Consultas médicas: 30% (trinta por cento) do valor do procedimento;

II- Demais procedimentos ambulatoriais, inclusive terapias, RPG e drenagem linfatica, exceto
quimioterapia, radioterapia, didlise e hemodialise: 20% (vinte por cento) do valor do

procedimento, limitado a RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por procedimento realizado;
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llI- Internagdo: RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por evento de internacg3o.

Pardgrafo Unico. Nos casos de internacdo decorrentes de transtornos psiquiatricos, havera
coparticipagdo de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor dos servigos utilizados,
quando ultrapassados 30 (trinta) dias de internagdo, continuos ou ndo, por ano de adesao do

Associado, ndo cumulativos.

Art. 11 — N3o havera cobranca de coparticipacdo quando da realizacdo de consultas,
atendimentos ou procedimentos médicos nas clinicas ou consultérios de atenc¢do primdria da
CEDAE SAUDE, assim como campanhas de vacinacdo, medicina preventiva e medicina
ocupacional promovidas diretamente pela prépria CEDAE SAUDE, salvo nas hipdteses
previstas neste Regimento Interno e nas acdes, atendimentos ou procedimentos especificos
gue, embora haja previsdo de ndo cobranga, os Associados sejam previamente informados da
incidéncia de coparticipacao.

Paragrafo unico — E de responsabilidade aos Associados, através dos canais formais de
atendimento da CEDAE SAUDE, solicitarem informacdo sobre a incidéncia ou ndo de
coparticipacdo antes de utilizar o servico ou beneficio ofertado, ndo cabendo alegar

desconhecimento apds a sua utilizagao.

Art. 12 - O Associado Titular/Responsavel Financeiro é responsavel pelo pagamento das
coparticipacGes devidas por si e seus Dependentes, ainda que a cobranca venha a ser

efetivada apds a sua exclusdo ou do respectivo Dependente da CEDAE SAUDE.

SECAO IV
DA FORMAGAO DO PRECO E MENSALIDADE
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Art. 13 — A mensalidade a ser paga pelos Associados, objeto do presente Regulamento, sera
custeada em regime de preco pré-estabelecido e sera prevista em Plano de Custeio, onde
devera conter todas as especificagcbes relativas as contribuicdes mensais a cargo dos
Associados Beneficidrios, bem como aos valores de responsabilidade das Associadas

Patrocinadoras, e integrard este Regimento para todos os fins de direito (ANEXO I1).

Art. 14. Os valores das contribuicdes mensais e da coparticipacdo devidos pelo Associado
Titular/Responsavel Financeiro, em razdo de sua inscri¢do e de seus Dependentes vinculados
a CEDAE SAUDE, serdo pagos por meio de desconto em folha de pagamento/proventos,
cabendo as Associadas Patrocinadoras efetuarem o referido desconto e repassar a CEDAE
SAUDE, até o dia 05 (cinco) do més subsequente, juntamente com os valores de sua
responsabilidade.

§12 - Os Beneficidrios que ndo integrarem, por qualquer motivo, a folha de
pagamento/proventos das Associadas Patrocinadoras deverdo efetuar o pagamento dos
valores devidos a CEDAE SAUDE, por si e seus Dependentes, através de débito em conta ou
boleto bancdrio até o 102 (décimo) dia util de cada més.

§22 - Ocorrendo impontualidade no pagamento dos valores de responsabilidade do Associado
Titular/Responsavel Financeiro, em razdo de sua inscricdo e de Dependentes vinculados a
CEDAE SAUDE, ser3o cobrados juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados dia a
dia, e multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor do débito.

§32 - A inadimpléncia do Associado Titular/Responsavel Financeiro na forma prevista neste
Regimento em relacdo a qualquer dos valores previstos no paragrafo anterior, ainda que
relacionada a um Unico Associado de seu grupo, acarretara a sua exclusao e a do grupo familiar

vinculado.

SECAO V
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DAS FAIXAS ETARIAS

Art. 15 - As contribuicGes mensais do Associado Titular e de seus Dependentes foram fixadas

em funcado da idade do Associado inscrito, conforme regras definidas no Plano de Custeio,

anexo ao presente Regimento (ANEXO II).

§12 - Quando a alteragdo da idade importar em deslocamento para a faixa superior, as

contribuicGes mensais serdo alteradas, automaticamente, no més seguinte ao do aniversario

do Beneficiario, pelo percentual de reajuste estabelecido para a faixa etaria subsequente.

§22 - Os aumentos decorrentes da mudanca de faixa etaria ndo se confundem com o reajuste

financeiro anual previsto neste Regulamento.

§32 - Os percentuais de variacdo em cada mudanca de faixa etaria sao fixados observadas as

seguintes condigdes:

a) O valor fixado para a ultima faixa etaria ndo pode ser superior a 06 (seis) vezes o valor
da primeira faixa etdria;

b) A variacdo acumulada entre a 72 (sétima) e a 102 (décima) faixas ndo podera ser
superior a variacao acumulada entre a 12 (primeira) e a 72 (sétima) faixas.

§42 - Em decorréncia da aplicagao do disposto no Estatuto do Idoso, ndo sera aplicado reajuste

por faixa etdria ao Beneficidrio com 60 (sessenta) anos de idade ou mais, permanecendo

apenas a aplicacdo do reajuste financeiro anual previsto neste Regulamento.

SECAO VI
DO REAJUSTE

Art. 16 - As contribuicdes mensais e as coparticipagdes, para os Associados Beneficidrios, e o
custeio do patrocinio, para as Associadas Patrocinadoras, serdo reajustados de acordo com os

contratos dos beneficios ofertados.
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Art. 17 — No que respeita ao plano de saude ofertado, o custeio das contribuicdes e patrocinios
serd revisto anualmente no momento da aplicacdo do reajuste financeiro e aprovado pelo
Conselho Deliberativo da CEDAE SAUDE que fixard as contribuicdes mensais, as
coparticipacles e patrocinios, inclusive seus componentes, a vigorar para os proximos 12
(doze) meses, com base no reajuste aplicado pela operadora de plano de saide complementar
contratada, considerando:

I - aumento imprevisivel na frequéncia de utilizacdo dos servicos (sinistralidade);

Il - aumento imprevisivel dos custos relativos ao plano de saude contratado, médicos e
hospitalares, superiores as corre¢cdes normalmente praticadas sobre as contribuicdes mensais
(inflagdo médica, ou Variacdo de Custo Médico-Hospitalar VCMH);

Ill - alteracao sensivel na composicdo do grupo de Associados Beneficiarios.

Art. 18 - Os percentuais de reajuste e revisao aplicados ao custeio das contribuicdes a CEDAE
SAUDE dever3o ser comunicados aos Associados Beneficiarios e Patrocinadores através dos

canais de comunicac¢do da Cedae Saude.

Art. 19 - Independentemente da data de adesao do Associado, as contribuicdes mensais e as
coparticipacGes terdo o primeiro reajuste integral no momento da aplicacdo do reajuste

financeiro e revisdo do custeio, entendendo esta como data base Unica.

Art. 20 - Caso nova legislacdo venha a autorizar a correcdo em periodo inferior a 12 (doze)
meses ou haja a contratacdo de novo prestador para substituir o anterior na prestacdao do

servico, essa tera aplicacao imediata sobre o presente Regimento.

Art. 21 - Além da modalidade de reajuste prevista nesta SECAO, deverdo ser observadas as
regras de reajuste por faixa etdria previstas neste Regimento, que ocorrem no més

subsequente ao aniversario do Beneficiario.
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CAPITULO Il
DAS REGRAS DE MANUTENGCAO APOS A PERDA DE VINCULO COM AS ASSOCIADAS
PATROCINADORAS
SECAO|I
DO DEMITIDO

Art. 22 - Ao ex-empregado das ASSOCIADAS PATROCINADORAS que tiver contribuido para a
CEDAE SAUDE na vigéncia do seu contrato de trabalho com as ASSOCIADAS
PATROCINADORAS, é assegurado, no caso de demissdao sem justa causa, o direito de manter
sua condicdo de Associado Beneficidario, nas mesmas condi¢cdes de que gozava quando da
vigéncia do vinculo com as ASSOCIADAS PATROCINADORAS, desde que assuma o pagamento
integral da contribuicdo mensal, incluindo a parcela anteriormente de responsabilidade das
ASSOCIADAS PATROCINADORAS.

§12 - O periodo de manutencdo da condicdo de Associado Beneficidrio sera de um terco do
tempo de permanéncia em que tenha contribuido para a CEDAE SAUDE, com um minimo
assegurado de 06 (seis) meses e um maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§22 - O ex-empregado demitido sem justa causa deve optar pela manutenc¢ao de sua condicao
de Associado Beneficiario no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o seu desligamento, a
contar da comunicacdo das ASSOCIADAS PATROCINADORAS, formalizada no ato da
comunicac¢ao da demissdo.

§32 - Em caso de 6bito do ex-empregado demitido sem justa causa em exercicio do direito de
manutencdo, é garantida a permanéncia na CEDAE SAUDE dos dependentes inscritos, pelo
prazo restante a que teria direito o demitido sem justa causa, respeitadas as condi¢des de

elegibilidade previstas no Estatuto da CEDAE SAUDE, desde que assumam integralmente as

11

Av. Presidente Vargas, 463 | 15° andar, Centro — Rio de Janeiro — RJ
Brasil, CEP: 20071-908 | Tel: (21) 2126 — 7150



chdae € 4 coVERNANCA
saUde WJ NA PRATICA

responsabilidades financeiras e formalizem expressamente junto & CEDAE SAUDE sua

permanéncia em até 60 (sessenta) dias da ocorréncia do 6bito, sob pena de exclusao.

SECAO I
DO APOSENTADO

Art. 23 - Ao ex-empregado aposentado que tiver contribuido para a CEDAE SAUDE na vigéncia
do seu contrato de trabalho com as ASSOCIADAS PATROCINADORAS, pelo prazo minimo de
10 (dez) anos, é assegurado o direito de manutencdo como Associado Beneficidrio, por prazo
indeterminado, nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento da contribuicdo mensal,
conforme definido no Plano de Custeio.

§12 - Na hipotese de contribuicdo pelo entdo empregado, por periodo inferior a 10 (dez) anos,
é assegurado o direito de manutencdao como Associado Beneficidrio, a razdo de 1 (um) ano
para cada ano de contribuicdo, desde que assuma o pagamento da contribuicdo mensal,
conforme definido no Plano de Custeio.

§22 - O aposentado deve optar pela manutencdo do beneficio no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, em resposta a comunicacdo das ASSOCIADAS PATROCINADORAS quanto ao direito de
manutencdao da condicdo de Beneficidrio, formalizada no ato da comunicacdo da
aposentadoria.

§32 - Na hipdtese do empregado que se aposentar continuar trabalhando nas ASSOCIADAS
PATROCINADORAS, quando vier a se desligar dessa, é garantido o direito de manter-se como
Associado Beneficiario na condicdo de aposentado.

8§42 - Em caso de o6bito do empregado aposentado que continuou trabalhando nas
ASSOCIADAS PATROCINADORAS antes do exercicio do direito acima previsto, é garantida a
permanéncia na CEDAE SAUDE dos dependentes inscritos, pelo prazo a que teria direito o

empregado aposentado, respeitadas as condicdes de elegibilidade previstas no Estatuto Social
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de CEDAE SAUDE, desde que assumam as responsabilidades financeiras, conforme definido
no Plano de Custeio, e formalizem expressamente junto 8 CEDAE SAUDE sua permanéncia em
até 60 (sessenta) dias da ocorréncia do 6bito, sob pena de exclusao.

§52 - Em caso de 6bito do ex-empregado aposentado em exercicio do direito de manutencao,
¢ garantida a permanéncia dos dependentes inscritos como Associados Beneficidrios pelo
prazo restante a que teria direito o aposentado, respeitadas as condi¢cdes de elegibilidade
previstas no Estatuto Social da CEDAE SAUDE, desde que assumam as responsabilidades
financeiras, conforme definido no Plano de Custeio, e formalizem expressamente junto a
CEDAE SAUDE sua permanéncia em até 60 (sessenta) dias da ocorréncia do dbito, sob pena

de exclusao.

SECAO llI
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 24 - A manutencdo da condicdo de Associado Beneficidrio serd garantida ainda que o
mesmo n3o esteja contribuindo para a CEDAE SAUDE no momento da perda do vinculo com
as ASSOCIADAS PATROCINADORAS, desde que em algum momento tenha contribuido para a
CEDAE SAUDE. Nesse caso, o direito serd assegurado na proporcdo do periodo ou da soma dos
periodos de sua efetiva contribuigdo para a CEDAE SAUDE e para o plano de salide antecessor

ofertado pela CEDAE SAUDE, na forma da regulamentac3o vigente.

Art. 25 - A manutencdo da condicdo de Associado Beneficidrio prevista neste Regimento
poderd ser exercida individualmente pelo Titular ou estendida também a seu grupo familiar

inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho, a critério do préprio Titular.

Art. 26 - O ex-empregado podera incluir novo cénjuge e filhos no periodo de manutengao da

condicdo de Associado Beneficiario.
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Art. 27 - As garantias previstas neste Regimento ndo excluem vantagens obtidas pelos

empregados decorrentes de negocia¢des ou acordos coletivos de trabalho.

Art. 28 - Nos planos coletivos custeados integralmente pelas ASSOCIADAS PATROCINADORAS,
ndao é considerada contribuicdo a coparticipagcdo do Associado Beneficidrio, Unica e
exclusivamente em procedimentos, como fator de moderacdo, na utilizacdo dos servicos de
assisténcia a saude, e, também, o valor pago pelo empregado para custear parte ou

integralidade da contraprestacdo pecunidria da CEDAE SAUDE em relacdo aos Dependentes.

Art. 29 - O Titular que n3do contribuir para a CEDAE SAUDE durante o periodo que mantiver o
vinculo empregaticio com uma das Associadas Patrocinadoras, ndo terd direito a permanéncia

na entidade, ap6s a perda do vinculo empregaticio.

Art. 30 - O direito de manutencdo da condicdo de Associado Beneficidrio deixard de existir nas
seguintes hipdteses:

I- quando da admissdo do Associado Beneficiario Titular em novo emprego, ficando sob sua
responsabilidade a comunicacdo do fato;

Il- decurso dos prazos de manutengdo previstos neste Regimento;

Ill- cancelamento pelo empregador do beneficio do plano concedido aos seus empregados

ativos e ex-empregados demitidos sem justa causa e aposentados.

Art. 31 - E assegurado ao demitido sem justa causa e aposentado e a seus dependentes
vinculados a CEDAE SAUDE, durante o periodo de manutencdo da condicdo de beneficiario
garantida pelos artigos 30 e 31 da Lei n2 9.656/98, o direito de exercer a portabilidade especial
de caréncias para plano individual/familiar ou coletivo por adesdo, em operadoras, nos termos

estabelecidos na regulamentacdo em vigor a época.
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SECAO IV
DAS CONDICOES DA PERDA DA QUALIDADE DE BENEFICIARIO

Art. 32 - As ASSOCIADAS PATROCINADORAS poderao solicitar a suspensao da cobertura ou a
exclusdo dos Associados Beneficiarios, dentre outras, nas seguintes situagoes:

I- perda da qualidade de Titular, ressalvado o direito de manutencao previsto nos artigos
acima;

ll- perda da qualidade de Dependente, no caso de o Associado Beneficidrio deixar de atender
as condicdes exigidas para sua inscricdo previstas neste instrumento ou quando deixar de
entregar os documentos comprobatdérios exigidos para sua manutencdo como Dependente;
lll- quando da solicitacdo de exclusdo apresentada pelo Titular/Responsavel Financeiro.

§12 - Para que a CEDAE SAUDE proceda com a exclusdo de um Associado Beneficiario, cabera
as ASSOCIADAS PATROCINADORAS, informar & CEDAE SAUDE:

a) se o Associado Beneficiario foi excluido por demissdo sem justa causa ou aposentadoria;
b) se o Associado Beneficidrio demitido sem justa causa trata-se de empregado aposentado
gue continuou trabalhando nas ASSOCIADAS PATROCINADORAS apds a aposentadoria;

c) se o Associado Beneficidrio contribuia para o pagamento das contribuicdes 8 CEDAE SAUDE
em virtude do vinculo empregaticio mantido com as ASSOCIADAS PATROCINADORAS;

d) por quanto tempo o Beneficidrio contribuiu para o pagamento do PLANO; e

e) se o ex-empregado optou pela sua manutengdo como Beneficidrio ou se recusou a manter
esta condicdo.

§22 - Nos termos da regulamentacdo, somente serdao admitidas as solicitacdes de exclusdo dos
Associados Beneficiarios Titulares da CEDAE SAUDE mediante comprovacdo inequivoca de que
o Titular foi comunicado do direito de manutencdo previsto nos artigos 30 e 31 da Lei
9.656/98, bem como mediante a disponibilizacdo das informagdes previstas neste artigo

(quando aplicavel).
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Art. 33 - A CEDAE SAUDE s6 podera excluir ou suspender a assisténcia a satide dos Associados
Beneficiarios, sem a anuéncia da ASSOCIADAS PATROCINADORAS, nas seguintes hipdteses:
a) em caso de fraude a CEDAE SAUDE ou dolo, sendo que, em caso de fraude relacionada a
doenca ou lesdo preexistente serd instaurado processo administrativo junto a ANS, para
apuracao da fraude, nos termos da legislagao vigente;

b) perda da qualidade de Associado Beneficidrio Titular, ressalvado o direito de manutencao
previsto nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98;

¢) perda da qualidade de Dependente, no caso do Associado Beneficiario deixar de atender as
condigOes previstas neste Regulamento ou quando deixar o Titular de entregar os documentos
comprobatdrios exigidos para manutencao de Dependente;

d) em caso de inadimpléncia do Titular/Responsavel Financeiro em face dos valores devidos a
CEDAE SAUDE, suportados em funcdo de sua inscricio e demais Dependentes vinculados a
CEDAE SAUDE, observado o disposto no art. 37 deste Regulamento.

Paragrafo tinico. No caso de fraude, o fato poder3, a critério da Diretoria, ser comunicado aos

orgdos competentes das ASSOCIADAS PATROCINADORAS.

Art. 34 - Decorrido o periodo de manutencdo previsto neste Regulamento, sera facultada ao
ex-empregado aposentado e respectivo grupo familiar a permanéncia de sua condicao de
Associado Beneficiario da CEDAE SAUDE, respeitadas as condicdes de elegibilidade, desde que
assuma integralmente as responsabilidades financeiras, inclusive a parcela de
responsabilidade da ASSOCIADA PATROCINADORA, e formalize expressamente junto a CEDAE

SAUDE sua permanéncia em até 30 (trinta) dias, sob pena de exclusdo definitiva.

Art. 35 - A exclusao do Associado Beneficidrio Titular acarretard a automatica exclusao dos
Dependentes a ele vinculados, ressalvada a situa¢cdo de ébito, nos termos previstos neste

Regulamento.
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Art. 36 - No caso de 6bito do Associado Beneficiario Titular durante a vigéncia do vinculo com
as ASSOCIADAS PATROCINADORAS, sera garantido o direito de manutencgao do grupo familiar
inscrito, respeitadas as condicbes de elegibilidade previstas no Estatuto Social e neste
Regimento, desde que haja manifestacdo expressa dos Associados Beneficidrios, em
documento préprio, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do Obito, com a
assuncdo das obrigacdes financeiras decorrentes, inclusive a parcela de responsabilidade da
ASSOCIADA PATROCINADORA, observado o paragrafo unico.

Paragrafo tnico. O Associado Beneficidrio Dependente tera direito ao subsidio da ASSOCIADA
PATROCINDADORA durante 01 (um) ano para cada ano de contribuicdo do Associado
Beneficiario Titular falecido, sendo garantido o direito de manutencdo, por prazo

indeterminado, apds dez anos de contribuicdo.

Art. 37 - O Associado Beneficiario Titular/Responsavel Financeiro que deixar de recolher os
valores a que se obrigou na data exigivel terd a fruicdo dos servicos suspensa, inclusive em
relacdo aos seus Dependentes vinculados, a partir do 502 (quinquagésimo) dia de atraso
cumulativo ou ndo, nos ultimos 12 (doze) meses de vigéncia da adesdo do Associado
Beneficiario e, caso ndo regularize seu débito em até 10 (dez) dias da comunicacdo, terd sua

inscricdo e a dos Dependentes vinculados cancelada.

Art. 38 - O cancelamento da inscricdo ou a suspensdo dos servigos ndao exime o Associado
Beneficiario Titular/Responsavel Financeiro da obrigacdo de quitar os débitos de sua
responsabilidade.

Art. 39 — Ao completar a idade limite prevista no art. 82, §19, inciso |, do Estatuto Social da
CEDAE SAUDE, o Associado Beneficiario Dependente serd transferido automaticamente para

a condicdo de Agregado, nos termos do art. 82, §19, inciso Il, do Estatuto Social da CEDAE
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SAUDE, sendo considerada a sua data de aniversario como a data de sua adesdo como

Agregado.

CAPITULO IV
PROCEDIMENTOS RELATIVOS A ASSEMBLEIA GERAL
SECAO |
DO OBJETO

Art. 40 - Este procedimento é destinado a balizar a Assembleia Geral, prevista nos artigos 22

e seguintes, do Estatuto Social da CEDAE SAUDE.

SECAO II
DA VOTACAO

Art. 41 - A votacdo dos Associados Beneficidrios, que sera realizada no dia e horarios previstos
no Edital de Convocag¢do da Assembleia Geral, ocorrera de forma direta, por meio eletrénico.
Quando da apuracdo, a lista do registro eletrénico dos votantes ficara arquivada, nos termos

do artigo 28, do Estatuto Social da CEDAE SAUDE, para fins de arquivamento.

Art. 42 - Estardao aptos a participar e ter direito a voto na Assembleia Geral os Associados
Beneficiarios que, quando da publicacdo do seu Edital de Convocacdo, estiverem em dia com
as suas obrigacdes financeiras para com a CEDAE SAUDE até o més de referéncia de 60 dias
antes da publicacdo do Edital de Convocacdo, bem como estiverem com seus dados cadastrais
atualizados para permitir as suas respectivas identificacbes como participantes. Se, por

exemplo, o Edital de Convocacao for publicado em marco de determinado ano, estardo aptos
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a votar os beneficidrios adimplentes com suas obrigacdes financeiras com esta entidade até o

més de janeiro do mesmo ano.

Art. 43 - Os Associados Beneficidrios que estiverem aptos, nos termos do artigo anterior, e
quiserem exercer seu direito de voto, votardao de forma online (cf. artigo 29, paragrafo unico,
do Estatuto Social da CEDAE SAUDE), de acordo com manual para votacdo que serd

disponibilizado no site da CEDAE SAUDE.

Art. 44 - As Associadas Patrocinadoras, Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE,
Previdéncia Complementar — PRECE e a Caixa de Assisténcia dos Empregados da CEDAE —
CEDAE SAUDE, com base no §22 do Artigo 23 do Estatuto Social, terdo direito a um Unico voto
representando 50% dos votos da Assembleia. Esse voto sera o resultado do deliberado pelas
03 (trés) Associadas Patrocinadoras. O outro voto a ser computado, representando os 50%
restantes, serd o resultado, por maioria simples, da votacao dos Associados Beneficiarios que
exerceram o voto em consonancia com o definido neste artigo.

§12. Para registrar a opcdo de voto, as 03 (trés) Associadas Patrocinadoras deverdo
encaminhar a Coordenagdo da Assembleia Geral, individualmente, sua Declara¢do de Voto
(conforme modelo constante do ANEXO | deste Regimento), devidamente assinada por seus
respectivos representantes legais, informando o teor de seu voto.

§22. A Declaracdo de Voto mencionada no pardgrafo anterior deverd ser enderecada a
Coordenacgao da Assembleia Geral e entregue fisicamente na Secretaria da Presidéncia da
CEDAE SAUDE (Avenida Presidente Vargas, 2.655, 62 andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro), estritamente dentro do dia e hordrio da realizacdo da Assembleia

Geral previsto no Edital de Convocacao.

SECAO Il
ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO DE DIRETORES E CONSELHEIROS
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Art. 45 - Nos termos do inciso | do artigo 23 do Estatuto Social da CEDAE SAUDE, cabera ao

Conselho Deliberativo elaborar e divulgar, antes da reunido de instalagdo de Comissao

Eleitoral, o Regimento Interno especifico para o processo eleitoral, do qual a Assembleia Geral

representara a etapa de votagao.

§12. O Regimento Interno mencionado no caput regulard as diretrizes e requisitos relativos ao

processo eleitoral, como, por exemplo:

a) aforma de constituicdo da Comissao Eleitoral e suas atribuicdes;

b) aforma, as etapas e os prazos do processo eleitoral;

c) os requisitos para se candidatar e a definicdo dos documentos a serem apresentados
pelos candidatos e/ou pelas chapas;

d) a elaboracdo dos modelos de requerimentos, termos e outros documentos relativos ao
processo eleitoral;

e) quaisquer outras disposi¢cdes pertinentes ao processo eleitoral.

§22. Para fins de aplicacdo do inciso IV do §12 do artigo 19, também estardo aptos para exercer

cargos de diretoria e Conselhos Deliberativo e Fiscal os candidatos que comprovarem ter

realizado cursos de pds-graduac¢ao, MBA, mestrado ou doutorado.

SECAO IV
DA COORDENACAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 46 - A Assembleia Geral serd coordenada e conduzida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, com auxilio do Diretor-Presidente da CEDAE SAUDE ou, no seu impedimento,
com o auxilio do Diretor de Saude, Rede e Atendimento, e do Diretor de Associados, além de
Equipe de Apoio disponibilizada pela CEDAE SAUDE. A equipe de Coordenac3o da Assembleia
Geral estara presente na sede da CEDAE SAUDE (Avenida Presidente Vargas, 2.655, 52 andar,

Cidade Nova, Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro) durante o periodo da Assembleia.
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Art. 47 - O Presidente do Conselho Deliberativo ou, no seu impedimento ou falta, o Presidente
da CEDAE SAUDE, sera secretariado por um Associado, nos termos do Artigo 27 do Estatuto

Social da CEDAE SAUDE.

Art. 48 - Compete a Coordenagao da Assembleia Geral coordenar e supervisionar todo o
processo de votacdo, atuando como 6rgao disciplinador e decisério, atuando como d6rgao
fiscalizador para:

I- Assegurar:

a) legitimidade e a moralidade da Assembleia Geral Extraordindria; e
b) o cumprimento das normas eleitorais.

Il- Revisar, se necessdrio, e publicar o Edital de Convocagdo da Assembleia Geral;

1l- Se necessario, alterar o calenddrio da votacao;

V- Divulgar no site da CEDAE SAUDE a listagem dos Associados Beneficiarios aptos a votar,
identificaveis pelo nimero da carteira de associado CEDAE SAUDE ou outro meio
entendido pertinente, desde que observadas as premissas da Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei n® 13.709, de 14/08/2018, podendo altera-la, justificadamente, até o dia da
Assembleia Geral Extraordinaria;

V- Receber e decidir sobre eventuais impugnacgdes interpostas em até 5 dias corridos
antes da data da Assembleia acerca da listagem de Associados aptos a votar, de cujas

decisdes nao cabera recurso;

VI- Definir e divulgar as instrucdes para a votacao;
VII-  Organizar e dirigir o processo de votacao e apura¢ao dos votos;
VIII- Divulgar o resultado da votacdo;
IX- Lavrar as atas dos trabalhos realizados;
X- Tornar publico o resultado da votacao; e
Xl- Resolver os possiveis casos omissos.
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Art. 49 - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo convocar reunides e distribuir os
trabalhos entre a equipe de apoio a Coordenagao da Assembleia Geral.

§12. Para as decisOes de recursos e impugnacdes a listagem de Associados Beneficidrios aptos
a votar, podera ser designado 01 (um) membro relator com a finalidade de dar celeridade ao
processo.

§22. A Coordenacdo da Assembleia Geral encerrard seus trabalhos quando divulgar o

resultado da votacao.

SECAO V
DA APURACAO DOS VOTOS E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 50 - A apuracdo dos votos sera realizada pelo sistema eletrénico de acordo com o que for

definido pela Coordenacao da Assembleia Geral.

Art. 51 - A Coordenacdo da Assembleia Geral realizara a apuracdo e apontara os resultados.
Paragrafo unico - Devera constar na Ata de Apurag¢do, no minimo:

1. data e hora de inicio da apuracao;

1. total dos eleitores votantes;

Il. total de votos;

V. total de votos favoraveis;
V. total de votos desfavoraveis;
VI. eventuais ocorréncias havidas durante a apuracao.

Art. 52 - A decisdo final sobre os temas votados em Assembleia Geral considerara 01 (voto)

das Associadas Patrocinadoras, representando 50% dos votos da Assembleia, e 01 (um) voto
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dos Associados Beneficiarios, representando os outros 50% dos votos da Assembleia Geral,
conforme o0 §22 do Artigo 23 do Estatuto Social.

Paragrafo 12 — Em caso de empate, o Presidente do Conselho Deliberativo da CEDAE SAUDE
terd o voto de qualidade, nos termos do §4¢ do Artigo 23 do Estatuto Social.

Paragrafo 22 — Nos termos do artigo 23, §39, do Estatuto Social da CEDAE SAUDE, as
Associadas Patrocinadoras ndo terao direito a voto para a eleigdo de diretores e conselheiros

prevista no inciso | do mesmo artigo 23.

Art. 53 - O voto das Associadas Patrocinadoras, que representard 50% dos votos da
Assembleia Geral, serd definido pela maioria simples dos votos das 03 (trés) Associadas
Patrocinadoras que tiverem exercido seu direito de voto.

Paragrafo unico — Caso uma das Associadas Patrocinadoras deixe de votar e resulte em
empate os votos das outras Associadas Patrocinadoras, o resultado da Assembleia Geral sera

aquele que resultar dos votos dos Associados Beneficidrios.

Art. 54 - O voto dos Associados Beneficiarios, conforme o §22 do Artigo 23 do Estatuto Social,
serda definido pela maioria simples dos votos apurados.

Paragrafo unico — Havendo empate na quantidade de votos dos Associados Beneficiarios, ou
seja, sendo igual o numero de votos favoraveis ao niumero de votos desfavoraveis ao tema
objeto da votacdo, prevalecerd a opg¢do do primeiro voto registrado no sistema eletrénico de

votagao.

Art. 55 - Apurados os votos das Associadas Patrocinadoras e dos Associados Beneficiarios, a
Coordenacdo da Assembleia Geral emitird relatério de apuracdo da votacdo, divulgard o
resultado e o encaminhard ao Presidente da CEDAE SAUDE.

Paragrafo unico — A Coordenagao da Assembleia Geral ndo divulgara resultados parciais de

apuracao.
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SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ASSEMBLEIA GERAL

Art. 56 - Fardo parte da Assembleia Geral:

I edital de convocacgao;

. utensilios de votacdo (eletrénicos e manuais);

1. atas e normativos emitidos pela Coordenagao da Assembleia Geral ou Comissao

Eleitoral, quando for o caso;

Iv. eventuais documentos e respectivas decisdes; e

V. listagem dos votantes.
Paragrafo unico - Toda documentacgao utilizada na Assembleia Geral devera ser arquivada na
CEDAE SAUDE durante o prazo minimo de 05 (cinco) anos apds o término do processo

eleitoral.

Art. 57 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo por
intermédio de Edital de Convocacdo publicado pagina da CEDAE SAUDE na internet e fixado
em local visivel na sede das Associadas Patrocinadoras, nos termos do Artigo 26, §29, do
Estatuto Social de CEDAE SAUDE.

§12. A Coordenacdo da Assembleia Geral podera definir outras formas complementares de
divulgacao do Edital de Convocacao.

§22. Devem constar do Edital de Convocacdao, no minimo, as seguintes informacgodes:

I. onde encontrar a listagem dos Associados Beneficiarios aptos a votar;

Il. data e horario para votacdo; e

Ill. forma de votacao.
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Art. 58 - Todos os atos da Assembleia Geral Extraordindria serdo publicos e divulgados pela
CEDAE SAUDE, ressalvadas as informacdes a que a legislacdo vigente atribui tratamento
diferenciado, as quais deverdo ser resguardadas pela Coordenac¢ao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Os atos da Assembleia Geral, ressalvados os que este Regimento preveja o

contrario, serdo efetuados preferencialmente por meio eletrénico.
Art. 59 - Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO DOS DIRETORES E CONSELHEIROS

Art. 60 - Nos termos do art. 63, caput, do Estatuto Social, o Diretor Presidente e demais
Diretores Executivos terdo direito a remuneracao, respeitados os comandos contidos no artigo

12, §29, da Lei n29.532/97 e no artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional.

Art. 61 — Os Diretores e Conselheiros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, nos
termos do art. 63, §19, do Estatuto Social, fardo jus a remuneracgao, respeitados valores e
formas previstos no presente Regimento Interno.

§12 - A remuneragdo ora prevista sera paga inclusive aos Conselheiros e Diretores que
estiverem exercendo tais funcdes quando da entrada em vigor do presente Regimento

Interno.

Art. 62 — A remuneragao dos Diretores e Conselheiros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
CEDAE SAUDE visa recompensa-los adequadamente pela competéncia e pelo
comprometimento, de modo a incentiva-los para que desempenhem suas fun¢Ges com

eficiéncia e, consequentemente, gerem resultados melhores para a entidade.
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Art. 63 — As diretrizes das Resolugdes CGPAR N.2 33, 34 e 36, todas de agosto de 2022,
referidas nos artigos 35 e 63 do Estatuto Social da CEDAE SAUDE, bem como do Decreto n?®
8.945, de 27 de dezembro de 2016, sdo parametros para definicdo da remuneragdao dos
Conselheiros da CEDAE SAUDE, bem como as seguintes diretrizes:

I. adequacgdo as melhores praticas de governanca e as disposicdes legais;

Il. reconhecimento da responsabilidade, do tempo dedicado a fun¢do, da competéncia e da
reputacdo profissional dos Conselhos;

I1l. incentivo a comportamentos que mantenham a CEDAE SAUDE nas trajetdrias estratégicas
de curto, médio e longo prazo;

IV. observancia as metas e a situacdo financeira atual e esperada da CEDAE SAUDE.

Art. 64 — Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da CEDAE SAUDE fazem
jus a remuneracao fixa mensal estabelecida nesse Regimento, que serd equivalente e nao
excederd, em nenhuma hipdtese, a 10% (dez por cento) da remuneragao mensal média do
Diretor Presidente e do Diretor de Saude, Rede e Atendimento.
§12. O valor equivalente a remuneragao mensal média do Diretor Presidente e do Diretor de
Saude, Rede e Atendimento da CEDAE SAUDE serd calculado a partir do somatdrio dos valores
das remuneracdes de cada um deles, conforme descritas no Plano de Cargos e Salarios da
CEDAE SAUDE, e dividido por dois. A remuneragdo dos Conselheiros equivalera a 10% (dez por
cento) do montante apurado.
§22. A percepcgao de remuneracao fixa mensal esta condicionada ao §22 do Art. 63 do Estatuto
Social da CEDAE SAUDE, motivo pelo qual os Conselheiros Suplentes n3do fardo jus a
remuneragao.
§32. O Conselheiro Suplente passara a fazer jus a remuneragao nas seguintes situacoes:

a) quando substituir, em definitivo, o Conselheiro Titular, em razdo de vacancia;

b) quando substituir o Conselheiro Titular, ainda que em carater tempordrio, em mais de

02 (duas) reunides consecutivas. Nesta hipdtese, o Suplente comecara a fazer jus as
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remuneragdes a partir do més, inclusive, em que ocorrer a 32 (terceira) reunido
consecutiva em que estiver substituindo o Titular, que deixard de fazer jus a
remuneracdo pelo tempo que ficar afastado e enquanto o Suplente estiver a
recebendo. Com o retorno do Titular, este voltara a fazer jus a remuneracdo e o

Suplente deixard de recebé-la.

Art. 65 — O Diretor de Associados e o Diretor de Desempenho, eleitos na forma descrita no
art. 39, §3°, do Estatuto Social da CEDAE SAUDE, terdo sua remuneracdo diretamente paga
pela patrocinadora CEDAE através de gratificacdo cujo valor somado a seu salario bruto nao
ultrapasse 80% (oitenta por cento) do saldrio do Diretor Presidente da CEDAE SAUDE. Para
tanto, a gratificacdo sé podera utilizar a tabela de cargos da Patrocinadora CEDAE, cuja
nomenclatura possivel, dependendo do teto, é “GERENTE”, “ASSESSOR-CHEFE 2” ou
“ASSESSOR-CHEFE 3”.

§12 - Incidird, para tanto, dentre as gratificacGes previstas acima, a que for de maior valor,
desde que ndo ultrapasse 80% (oitenta por cento) do saldrio do Diretor Presidente da CEDAE
SAUDE, conforme descrito no caput.

§22 - Os diretores, ap6s eleitos, passardo a ficar lotados na Diretoria Financeira da
Patrocinadora CEDAE, que sera a responsavel pelo pagamento da remuneracdo designada
neste Regimento.

§32 - Apds a posse dos Diretores eleitos, a Cedae Saude informard a Diretoria Financeira da
Patrocinadora CEDAE, que deverd enviar um SEl com a solicitacdo para a Chefia de Gabinete
com a informacdo. Apds analisada e verificada a regularidade perante ao compliance da
CEDAE, serd emitida a Ordem de Servigo de nomeacgao e encaminhada ao RH para implantacao

em folha.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 66 - Compete a todos os Associados, Diretores, Conselheiros, colaboradores e partes
relacionadas da CEDAE SAUDE conhecer e cumprir as orientacdes estabelecidas neste

Regimento Interno.

Art. 67 - A Governancga Corporativa é a responsavel por divulgar o presente Regimento

Interno, além de fiscalizar e garantir sua aplicacdo.

Art. 68 - Todos os Associados, Diretores, Conselheiros, colaboradores e partes relacionadas
da CEDAE SAUDE deverdo relatar & Comissdo de Etica da CEDAE SAUDE qualquer

comportamento, que seja contrdrio as diretrizes aqui estabelecidas.

Art. 69 - As politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo possuem for¢ca normativa
equivalente a do presente Regimento Interno e devem ser aplicados de forma sistematica e

complementar.

Art. 70 - O ndo cumprimento das disposi¢cdes contidas neste Regimento Interno sujeita o(s)
responsavel(eis) as penalidades previstas no presente Regimento e na Politica de

Consequéncias.

Art. 71 - Este Regulamento foi elaborado considerando a legislagdo vigente. Assim, qualquer
alteracdo das normas que impligue em necessaria modificacdo do que aqui foi avengado,
estara sujeito a novo ajuste das condic¢des, inclusive com possiveis reflexos no seu plano de

custeio.
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Art. 72 - Para cumprimento das obriga¢des pecunidrias do Associado Beneficiario, a CEDAE
SAUDE se reserva ao direito de solicitar as ASSOCIADAS PATROCINADORAS a efetivacdo do

respectivo desconto, bem como o direito de adotar os procedimentos judiciais cabiveis.

Art. 73 - O encerramento da operag¢ao do plano de salude tratado neste Regulamento se dara
de acordo com o Estatuto Social da CEDAE SAUDE, respeitando as regras estabelecidas,

principalmente quanto a instancia decisdria competente.
Art. 74 - O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua aprovacao
pelo Conselho Deliberativo, sendo o mesmo revisado sempre que necessario, conforme

entendimento da Alta Administracio da CEDAE SAUDE.

XXX
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ANEXO |

MODELO

DECLARACAO DE VOTO

PELA PRESENTE, A [ASSOCIADA PATROCINADORA], PESSOA JURIDICA REGULAMENTE INSCRITA NO
CNPJ SOB O N° [INSERIR CNPJ], NESTE ATO REGULARMENTE REPRESENTADA POR [QUALIFICAR
REPRESENTANTE], NA CONDICAO DE ASSOCIADA PATROCINADORA DA CEDAE SAUDE, VEM

MANIFESTAR [EXPLICITAR O VOTO] OBJETO DA ASSEMBLEIA GERAL A SE REALIZAR NO DIA [DATA].

[NOME, CARGO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE]
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ANEXO Il

PLANO DE CUSTEIO

A)Plano Ideal I:

ATIVOS E SEUS DEPENDENTES

Faixa Salarial Elegibilidade do Plano Subsidio da Patrocinadora
Até R$5.547,25 90%
. PLANO IDEAL |
a partir de R$5.547,26 75%
ATIVOS
(PLANOS IDEAL I IDQO02 e IDEAL SEM TITULAR IDQ2)
DAD
R D RS 6
AB 0 ALOR PATRO ADORA ALOR ASSOCIADO ALOR PATRO ADORA AL OR ASSOCIADO

00 A 18 RS$ 545,48 RS 409,11 RS$ 136,37 RS 490,94 RS$ 54,55

19A23 R$ 643,68 RS 482,76 RS 160,92 RS 579,31 RS 64,37

24 A28 RS 778,86 RS 584,14 RS 194,71 RS 700,97 RS$ 77,89

29 A 33 R$ 934,61 RS 700,96 RS$ 233,65 RS 841,15 RS 93,46

34 A 38 R$ 1.065,46 RS 799,09 RS 266,36 RS 958,91 RS$ 106,55

39A43 R$ 1.097,42 RS 823,07 RS 274,36 RS 987,68 RS 109,74

44 A 48 R$ 1.336,17 RS 1.002,13 RS 334,04 RS 1.202,55 RS$ 133,62

49 A 53 R$ 1.571,61 RS 1.178.71 RS 392,90 RS 1.414.45 RS$ 157,16

54 A 58 R$ 1.870,21 RS 1.402,66 RS 467,55 RS 1.683,19 RS 187,02
A partir de 59 RS 3.272,86 RS 2.454,64 RS 818,21 RS 2.94557 RS 327,29

DENTAL R$ 10,35 RS 10,34 RS 0,01 RS 10,34 RS 0,01

INATIVOS E SEUS DEPENDENTES

Faixa Salarial Elegibilidade do Plano Subsidio da Patrocinadora
Até R$6.571,20 90%
. PLANO IDEAL |
a partir de R$6.571,21 70%
INATIVOS
(PLANOS IDEAL I IDQ02 e IDEAL SEM TITULAR IDQ2)
DAD
i R D 6 § 0
AB A 20 OR PATRO DORA ALOR OCIADO OR RO ADOR OR 0 DO
00A 18 RS 545,48 RS 381,84 RS$ 163,65 RS 490,94 RS 54,55
19A23 RS 643,68 RS 450,57 RS 193,10 RS 579,31 RS 64,37
24 A28 RS 778,86 RS 545,20 RS 233,66 RS 70097 RS 77,89
29 A 33 R$ 934,61 RS 654,23 RS 280,38 RS 841,15 RS 93,46
34A38 RS 1.065,46 RS 745.82 RS 319,64 RS 95891 RS 106,55
39A43 R$ 1.097,42 RS 768.20 RS 329,23 RS 987.68 RS 109,74
44 A 48 RS$ 1.336,17 RS 935,32 RS 400,85 RS 1.202,55 RS 133,62
49 A 53 R$ 1.571,61 RS 1.100,13 RS 471,48 RS 1.414.45 RS 157,16
54 A58 R$ 1.870,21 RS 1.309.15 RS 561,06 RS 1.683,19 RS 187,02
A partir de 59 R$ 3.272,86 RS 2.291,00 RS$ 981,86 RS 2.945,57 RS 327,29
DENTAL RS 10,35 RS 10,34 RS 0,01 RS 10,34 RS 0,01
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B) Plano Nacional TOP:

ATIVOS E SEUS DEPENDENTES

Elegibilidade Produto Subsidio da Patrocinadora
NNQ2

Salario a partir de R$15.500,00
NACIONAL TOP

60%

NACIONAL TOP (NNQ2)

. MENSALIDADE VALOR
FAIXA ETARIA INTEGRAL PATROCINADORA VALOR ASSOCIADO
TABELA 2025
00 A 18 R$ 643,45 R$ 386,07 R$ 257,38
19 A 23 R$ 759,27 R$ 455,56 R$ 303,71
24 A 28 R$ 918,71 R$ 551,23 R$ 367,48
29 A 33 R$ 1.102,45 R$ 661,47 R$ 440,98
34 A 38 R$ 1.256,80 R$ 754,08 R$ 502,72
39 A 43 R$ 1.294,50 R$ 776,70 R$ 517,80
44 A 48 R$ 1.576,12 R$ 945,67 R$ 630,45
49 A 53 R$ 1.853,83 R$ 1.112,30 R$ 741,53
54 A 58 R$ 2.206,06 R$ 1.323,04 R$ 882,42
A partir de 59 R$ 3.860,61 R$ 2.316,37 R$ 1.544,25
DENTAL R$ 10,35 R$ 10,34 R$ 0,01
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C) Plano Nacional Plus:

Elegibilidade Produto Subsidio da Patrocinadora
NP2X
; ) 0
Diretoria / Conselho NACIONAL PLUS 60%

NACIONAL PLUS (NP2X)

MENSALIDADE VALOR
FAIXA ETARIA INTEGRAL PATROCINADORA VALOR ASSOCIADO
TABELA 2025
00 A 18 R$ 1.032,84 RS 619,70 RS 413,14
19 A 23 R$ 1.218,76 RS 731,26 RS 487,51
24 A 28 R$ 1.474,70 RS 884,82 RS 589,88
29 A 33 R$ 1.769,65 R$ 1.061,79 R$ 707,86
34 A 38 R$ 2.017,40 RS 1.210,44 R$ 806,96
39 A 43 R$ 2.077,92 RS 1.246,75 RS 831,17
44 A 48 R$ 2.529,96 R$ 1.517,08 RS 1.011,98
49 A 53 R$ 2.975,76 RS 1.785,45 R$ 1.190,30
54 A 58 R$ 3.541,15 R$ 2.124,69 RS 1.416,46
A partir de 59 R$ 6.197,01 R$ 3.718,21 R$ 2.478,81
DENTAL R$ 10,35 RS 10,34 R$ 0,01

XXX
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INFORMAGOES DE CONTROLE DE VERSAO

Etapas Aprovadas
Responsavel
Elaboragao Governancga Corporativa
Revisdo Assessoria Juridica
Aprovacgao Diretoria Executiva
Aprovacao Conselho Deliberativo

Controle de Alteracdes

Ne¢ da Alteragao Data do Documento Descrigao da Alteragao
V.1 23/05/2024 Primeira Versdo
V.2 01/08/2025 Atualizagdo de valores e

novos planos.

V.3 29/04/2025 Ajuste texto Capitulo I,
Secao VI
V.4 25/07/2025 Unificacdo de plano e

atualizacdo de valores.
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