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1. O Cuidado que Abraga a Familia

Em 2025, a Medicina Preventiva da Cedae Saude consolidou uma transicdo histérica em seu modelo de gestao.
O papel central, que em 2024 era focado no patamar da conscientiza¢do, deslocou-se para a centralidade da
assisténcia e do cuidado direto. A grande mudanga de paradigma deste ano foi a expansdo do olhar: a
assisténcia e o cuidado deixaram de ser exclusivos ao colaborador ativo para alcancar a toda a familia e
carteira de beneficiarios, garantindo que o ecossistema de salde seja completo e inclusivo.

Nesta nova arquitetura, entregamos mais do que informacdo: praticamos uma medicina que abrange desde a
Atencdo Primaria, através das nossas clinicas, até a Prevencdo Terciaria, com suporte farmacoldgico e controle
rigoroso de pacientes cronicos. Adotamos também a Prevencdo Quaternaria, agindo para evitar a
sobremedicalizacdo e intervengGes desnecessarias, o que impacta diretamente na sustentabilidade do plano
e na reducdo da sinistralidade excessiva.

2. Atencgdo Primaria: A Rede de Clinicas C+S

As clinicas Cedae + Saude consolidaram-se como o cora¢do da nossa operagao, realizando 16.578
atendimentos em 2025, com um equilibrio entre consultas médicas e de enfermagem:
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3. Assisténcia Farmacéutica (Programa FARMACS)

O FARMACS tornou-se o maior brago de assisténcia direta, garantindo que o tratamento prescrito chegue
efetivamente ao paciente, reduzindo complica¢Ges de doencas cronicas.

e Pessoas Atendidas: 13.574 beneficiarios (Capital e Interior).

e Volume: Mais de 35 mil medicamentos distribuidos sem custo de coparticipacdo para o usuario.

4, Saude Mental: O Valor do Acompanhamento Interno



Substituimos o modelo terceirizado por uma equipe multidisciplinar interna, permitindo um cuidado
personalizado e continuo.

e Total de Sessoes: 951 sessOes de terapia realizadas.
e Acompanhamento Semanal: 79 beneficidrios no programa Equilibrio Emocional.

e Programas Especializados: 15 atendidos no PROPAD (Alcool e Drogas) e 37 no programa de cessagdo
ao tabagismo “Nem um trago a mais”.

5. Prevencao e Qualidade de Vida

A economia gerada pela migracdo da comunicacdo para canais digitais permitiu o reinvestimento em
programas de alto impacto biométrico.

e Saude na Medida: 239 colaboradores monitorados ativamente (nutri¢do e saude fisica), mais que o
dobro do ano anterior.

¢ Imunizagao: 2.246 colaboradores vacinados com a Influvac tetravalente.

¢ Engajamento: Realizacdo de 22 grandes a¢des de saude e integracao com o Wellhub para promocgao
de atividade fisica.

6. Capacitacao e Seguranga

Investimos na qualificacdo técnica para garantir que o atendimento nas unidades seja de exceléncia e seguro.
e Treinamentos: 36 turmas de Suporte Basico de Vida (BLS) realizadas.

e Seguranga Operacional: Ciclos completos de certificacdes NR-10, NR-33 e NR-35.

7. Programas de prevenc¢ao Cedae Saude

7.1. Programa Cedae + Salide

Unidade de atendimento médico ambulatorial, que dispGe dos seguintes servigos: exames laboratoriais,
consulta com médico generalista e a dispensacdo de medicamentos através do Programa FARMACS, que
garante a retirada dos medicamentos prescritos para controle e tratamento de uma grande variedade de
patologias cronicas, sem custo de coparticipacdo.

7.2. Programa Farmacs

Programa para aquisicdo de medicamentos sem custo, visando o controle e tratamento de uma grande
variedade de patologias agudas ou crénicas. O beneficio é destinado aos funcionarios CEDAE, CEDAE SAUDE E
PRECE, extensivo aos seus dependentes.



7.3. Programa Saude na Medida

O Programa Saude na Medida foi criado com o objetivo de incentivar habitos saudaveis entre os colaboradores
da CEDAE, oferecendo suporte médico e nutricional personalizado para controle de peso e promoc¢do do bem-
estar geral.

O programa inclui uma série de beneficios, como atendimento médico e nutricional, exames laboratoriais e
avaliacdo de composi¢do corporal por bioimpedancia. Além disso, como forma de estimular a participagao,
premiamos os trés primeiros colaboradores que alcangarem a maior reducdo no percentual de gordura, por
meio de uma competicdo sauddvel. Essa dinamica fortalece o trabalho em equipe e contribui para a
construcdo de uma cultura de saude dentro da empresa.

Apds o término do periodo de apura¢do dos resultados, todos os participantes continuardao recebendo
acompanhamento médico e nutricional, com o objetivo de manter a motivacdo para adotar um estilo de vida
mais saudavel, buscando o peso ideal e combatendo o sedentarismo.

¢ O programa Saude na Medida foi implementado em substituicdao ao Programa
REEDUCAC.
¢ O programa Saude na medida acompanhou 100 beneficidrios ativos em 2024.

7.4. Programa Equilibrio Emocional

O Programa de Equilibrio Emocional foi aprimorado para atender a todos os colaboradores, através da
Plataforma GPS MED EDU, com o objetivo de promover a salide mental e emocional, ajudando-os a
desenvolver habilidades para lidar de forma mais eficaz com os desafios da vida cotidiana, controlar o estresse,
aumentar a autoconfianga, buscar o autoconhecimento e o manejo adequado das emogdes visando um
equilibrio interno que reflita em maior qualidade de vida.

7.5. POSTO DE ATENDIMENTO AVANCADO

Iniciado na Unidade CEDAE Mendanha, o posto de atendimento avancado que tem como objetivo oferecer
suporte aos colaboradores por meio de uma equipe multidisciplinar, composta por fisioterapeuta, psicéloga
e assistente social, atuando de forma “in loco”. O servico visa atender as demandas individuais dos
colaboradores, conforme identificadas pelos gestores da unidade Mendanha. Além dos profissionais de saude,
a unidade também conta com suporte para remogdo hospitalar, com uma ambulancia disponivel durante o
hordario comercial.

7.6. PROPAD

O programa tem o objetivo de recuperar os colaboradores ativos CEDAE, CEDAE SAUDE E PRECE, que estejam
na fase inicial ou que ja sejam portadores de dependéncia quimica, mediante a implementacdo de a¢bes
através de atendimento psiquiatrico e psicolégico com ou sem internagdo hospitalar, visando a

melhoria do desempenho profissional e da qualidade de vida. E realizado também contato telefénico para
monitoramento e acompanhamento dos atendimentos e evolugdo dos pacientes.



